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Bakgrund

Férbundsordférande vélis av medlemmarna pa Riksarsmétet fér att leda och
representera medlemsorganisationen och &r i dagsléget arvoderad fér att vara
ordférande pé heltid. Redan innan Réda Korsets Ungdomsférbunds sjélvstandighet
1996 har férbundsordférande varit arvoderad. Skélet till varfér Réda Korsets
Ungdomsférbund valde att inféra arvode fér férbundsordféranderollen var att
uppdraget bedémdes vara s& pass omfattande och krévande i tid att det inte har varit
mailigt att genomféra det ideellt.

Senaste gangen Riks&rsmétet fattade beslut om arvodering fér férbundsordférande i
Réda Korsets Ungdomsférbund var 2007 dé férbundsstyrelsen lade fram en
proposition om en arvoderingsmall fér férbundsordférande. Det ér det beslutet som
gédller idag.

Sedan beslutet har férbundsstyrelsen uppmérksammat en del frégor som behdver
hanteras av Riksarsmétet. Bland annat anser styrelsen att beslutet om arvodering bér
komma upp regelbundet till Riksarsmotet vilket inte &r fallet nu. Férbundsstyrelsen skulle
ocksa vilja att arvoderingen blir mer férutsdgbar fér den person som innehar
ordférandeposten s& att man kan planera sin privatekonomi pé ett bra séit.

Darfor lagger férbundsstyrelsen fram en proposition om arvoderingar fill Riksarsmétet
2012. Propositionen innehéller dels ett férslag om en policy fér arvoderingar som
forklarar hur R6da Korsets Ungdomsférbund ser pé& arvodering i férhallande il
frivillighet, dels ramar fér arvoderingar som férklarar hur bland annat nivén pé arvodet
ska faststéllas.

Férbundsstyrelsens arbete med arvoderingsférslaget

Férbundsstyrelsen har arbetat med frdgan om arvoderingar i olika arbetsgrupper de
senaste tv& dren. Styrelsen ansdg att eft bra arbete med arvoderingar méste utgé fran
organisationens ideologiska grund. Dérfor ville styrelsen utreda Réda Korsets
Ungdomsférbunds syn pa arvoderingar i férhéllande fill frivillighet. Vi har utgatt frén
frégan: Ska Réda Korsets Ungdomsférbund ha en arvoderad ordférande och i sa fall
varfére

R&da Korsets Ungdomsférbund
Box 17563, 118 21 Stockholm
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Styrelsen anser ocksd att organisationen behéver ett [angsiktigt beslut om
arvoderingsramar som tar hdnsyn till de praktiska frégor som dykt upp under éren,
som till exempel avtalsférfarande och hur nivén pé arvodet ska regleras.

Information och material har inhémtats frén andra organisationer, bland andra
ungdomsorganisationer och var moderorganisation Svenska Réda Korset, fran
offentliga utredningar om fértroendeuppdrag och frén Férsékringskassan och
arbetsléshetskassan. Tidigare valberedningar har kontaktats och medlemmar har vid
tvé tillféllen bjudits in att diskutera arvoderingar, under en workshop i bérjan av 2011
samt pd MOVE samma ér.

Vad ér ett fértroendeuppdrag till skillnad fran en anstéllning?
For att kunna ta stéllning till forbundsstyrelsens férslag &r det viktigt att reda ut
skillnaden mellan ett fériroendeuppdrag och en anstéllning.

Ett fortroendeuppdrag skiljer sig frén ett anstéliningsférhéllande genom att det inte
finns ett arbetsavtal mellan en uppdragsgivare och en fértroendevald. Utmérkande for
fortroendevalda ér ocksé att de antingen utses genom val, av en organisation eller av
offentliga myndigheter i enlighet med lag eller annan férfattning. Tidigare fanns en
avgérande skillnad i att fériroendeuppdrag inte ersattes ekonomiskt, medan erséttning
var en férutsatining for ett anstallningsavtal. Aven om manga fértroendeuppdrag
fortfarande bygger pé ett ideellt engagemang finns inte denna skillnad kvar sedan
arvode har bérjat utgé fér fértroendeuppdrag.

Férbundsordférandens uppdrag

Férbundsordféranden for Réda Korsets Ungdomsférbund aér S& hair ser det ut idag
en representant fér medlemmarna och f&r organisationen.
Uppdraget utgdr frén en ideell grund och ordféranden véljs * Riksarsmétet fattar beslut om ordfgrande sko

vara arvoderad eller inte.
med ett fériroende och mandat att leda organisationen

tillsammans med férbundsstyrelsen mellan Riksarsmoten.
Férbundsordférande har ett heltidsarvoderat

Ordférande dr heltidsarvoderad.

Arvodet &r 6,5 prisbasbelopp per ér, vilket

fértroendeuppdrag vilket innebér oreglerad arbetstid utan frén 1 jonuari 2012 innebéir 23 833
réitt till semestererséttning, kompensationserséttning, kr/ménad fére skatt baserat p& 2012 érs
dvertidsersdttning eller traktamente. prisbasbelopp.

Ordférande fér tiéinstepension och ersétting

Styrelsen har tagit fram en uppdragsbeskrivning fér tor Friskvard,

férbundsordférande. Den antas av férbundsstyrelsen arligen
utifran Réda Korsets Ungdomsférbunds langsiktiga mél och dférande & st oc
- o Stesbesl A f5 lseled . utlaigg enligt férbundsstyrelsens reseriktlinjer
ovriga arsmotesbeslut. Aven 10r styrelseledamaoter antar for fortroendevalda pé férbundsgemensam
férbundsstyrelsen uppdragsbeskrivningar, liksom fér nivé.

specifika uppdrag i styrelsen. Uppdragsbeskrivningen for o

farbundsordfs de fi d bil il .. Naér ordféranden har valts tecknas ett avtal
oroundsorarorande tinns med som bilaga till propositionen med valberedningen som fastslér dessa
(se sida 10). villkor.

Ordférande fér ersétting fér logi, kost och

Férbundsordférandens huvudsakliga ansvarsomraden enligt
nuvarande uppdragsbeskrivning ér:

* Lleda, férdela och inspirera arbetet i férbundsstyrelsen

*  Planera och visionera infér Réda Korsets Ungdomsférbunds langsiktiga och
strategiska utveckling

*  Styra hela férbundet mot mal i verksamhetsinriktning och humanitérpolitiskt
program samt &vriga riksérsmétesbeslut
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* Representera Réda Korsets Ungdomsférbund internt och externt samt i

mediala och utétriktade sammanhang

*  Fullgéra férbundsstyrelsens arbetsgivar- och arbetsmilidansvar for

generalsekreteraren

Det hér innebér forbundsstyrelsens forslag
1. Ordférande fortsatt heltidsarvoderad

Styrelsen har undersékt omfattningen, kraven och
férvéntningarna pa férbundsordférandes uppdrag. Vi har
dragit slutsatsen att som uppdraget ser ut idag krévs det att
personen som &r ordférande kan utféra det p& heltid.

Utéver vad som anges i évriga férslaget &r nagra av de
viktigaste skélen som vi ser till vart férslag:

* Medlemmar och lokalféreningar vill ha en nérvarande
och tillgénglig ordférande ssamt god intern
kommunikation och demokrati

* Forbundsstyrelsen far ett mer langsiktigt styrelsearbete
och stéd och ledning i sitt uppdrag

* Samarbetet mellan styrelse och generalsekreterare
underléttas

» Ordféranden kan pé ett bra sétt fullgéra
férbundsstyrelsens arbetsgivar- och arbetsmiljéansvar
gentemot generalsekreteraren

» Samverkan med Svenska Réda Korsets styrelse och
frivillig- och medlemsorganisation stérks och
underléttas

Férbundsstyrelsens férslag i korthet

Riksarsmotet beslutar om ordférande ska vara
heltidsarvoderad eller inte.

Styrelsens féresldr att ordférande fortsétter vara
heltidsarvoderad, och ocksé @r den enda i
styrelsen som &r arvoderad.

Modell fér hur arvodet satts andras inte, vilket
innebér 23 833 kr/manad fére skatt baserat p&
2012 érs prisbasbelopp.

Arvodet ska inte kunna utvecklas negativt.

Tydligare beslut av medlemmarna pé Riks&rsmétet
om vad som géller fér rollen och vad som ingér i
arvodet, t.ex. tjéinstepension. .

Ordférandes utléigg och omkostnader ersétts enligt
férbundsstyrelsens reseriktlinjer fér fériroendevalda
pé& férbundsgemensam nivd.

Férbundsstyrelsen ansvarar fér att i samband med
nytt férslag om verksamhetsinrikiningen ldgga
férslag om arvodering.

Ingen férhandling sker med valberedningen.
Ekonomiansvarig i styrelsen ansvarar fér den
praktiska hanteringen mellan Riks&rsméten.

Styrelsen antar detaljerade regler som de ser ver
varie ar fér ordféranderollen, t.ex. fér vad som
géller kring att lémna tillbaka dator och telefon nér
personen slutar sitt uppdrag.

* Réda Korsets Ungdomsférbund kan vara representerade internationellt tillsammans

med Svenska Réda Korset

2. Oféréndrade arvoderingsramar enligt 2007 ars modell
Férbundsstyrelsen anser att férbundsordférandes arvodering ska sta i relation till det
ansvar och de krav som uppdraget som férbundsordférande innebér, men att arvodet
ocks& méste técka levnadsomkostnader fér en skélig levnadsstandard.

Forbundsstyrelsen foreslar dérfr att Rdda Korsets Ungdomsférbund har kvar samma
modell f&r hur arvoderingsnivén bestéms som beslutades 2007. Férslaget innebér att
férbundsordféranden far ett &rsarvode a 6,5 prisbasbelopp varav en tolftedel betalas
ut varje ménad. Med 2012 érs prisbasbelopp innebér det et arvode fill

férbundsordférande pa 23 883 kr fére skatt.

Férandringen frén tidigare beslut ér dock att férbundsstyrelsen féreslar att
arvodesutvecklingen inte ska kunna vara negativ. Det tycker férbundsstyrelsen ér viktigt
darfér att férbundsordféranden maste kunna ha en férutséigbar privatekonomi.
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Arvoderingsnivén justeras darfér inte ner&t om prisbasbeloppet féréndras negativt,
utan arvoderingen ligger da kvar pd féreg&ende &rs nivé.

3. Pension till fsrbundsordférande

Intignandet av pension i ung dlder kan ha en avgérande effekt pé den slutliga
pensionen. Den person som vdlis till férbundsordférande férvantas ha uppdraget minst
tv& &r, och vi har i vér historia sett att ordféranden ofta har sitt uppdrag i minst tre @r.

Férbundsstyrelsen tycker att en ung person som investerar sé mycket tid och
engagemang fér Réda Korsets Ungdomsférbund inte ska drabbas negativt ekonomiskt
pa lang sikt. Pensionen &r ocksé en fraga som det kan vara svért att ha kontroll och
&verblick dver som ung person i bérjan av sitt yrkesverksamma liv.

Under tidigare ar har férbundsordférande fatt tjicinstepension enligt samma villkor som
véra anstéllda tianstemdn. Férbundsstyrelsen har nu lyft in delen om pension i férslaget
till Riksarsmétet sé att vi gér praxis fill formellt beslut och inga tveksamheter behdver
finnas om vad som géller gentemot medlemmar eller den som viljs till ordférande.

4, Ingen férhandling om arvode med férbundsordférande

Enligt beslutet fran Riksarsmétet 2007 &r det valberedningens avgéende
sammankallande och inkommande sammankallande som ska férhandla med
férbundsordférande efter att personen har blivit vald. | praktiken har det i de flesta fall
inneburit att ett avtal som bekréftat det som férbundsstyrelsen nu fért in i sjélva
forslaget pa policy skrivits pa under sommaren efter Riksarsmétet. | vissa fall har det
inneburit att valberedningen hamnat i en férhandlingssituation om arvodesnivén nér
ordféranden behévt tréida in i generalsekreterarens stdlle.

Detta har inneburit oklara roller fér valberedningen, men ocksd att ett ekonomiskt
beslut fattas utanfér Riksérsmétet och férbundsstyrelsens insyn och kontroll. Det har
ocksé varit svart for vér valberedning dé de oftast inte har fatt négon éverlémning om
att de férvéintas ta ansvar fér frégan om avtal om arvoderingar.

Det hér tycker férbundsstyrelsen &r problematiskt och dérfér innebdr vért férslag att
ingen férhandling langre ska géras med valberedningen. Vi féresldr ocksé aft
férbundsstyrelsens ekonomiansvarige (som redan idag &r ansvarig fér att kontrollera
ordférandens utléigg) ser till att hantera det praktiska med arvodet, till exempel
meddela |6neavdelningen s& att arvodet betalas ut. Vi féreslar ocksé att dven om
ordférandens uppgifter dndras drastiskt, till exempel att ordféranden tillfalligt behdver
tréda in i generalsekreterarens stélle, s& géller fastslaget arvode.

Det ska alltsa inte léingre finnas n&got utrymme fér férhandling, varken om villkor eller
arvodesnivd. Riksarsmétets beslut, och dérmed medlemmarnas vilja, ska gélla.

5. Nytt beslut om arvode vart tredje ar

| beslutet fran 2007 fanns det inget beslut om nér frégan om arvode skulle lyftas till
Riksarsmétet igen och inte heller vem som ansvarar fér att lyfta och férbereda ett
forslag. Det hér tycker férbundsstyrelsen &r problematiskt dérfér att det ér viktigt aft
frégan om arvodering av férbundsordférande hdlls levande i organisationen.

Vart férslag innebér att fsrbundsstyrelsen ansvarar fér att Idmna ett férslag om
arvoderingar minst vart tredje ar i samband med att férbundsstyrelsen ger en
proposition om verksamhetsinriktning och humanitérpolitiskt program.
Férbundsstyrelsen anser att det skulle vara ett bra tillfélle for Riksarsmétet att avgéra
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om man behéver arvodera ordféranden eller inte nér man tar stéllning fill
organisationens langsiktiga utveckling.

Medlemmar kan motionera om arvodet till varje Riksarsméte om man vill, och
forbundsstyrelsen kan vid behov lyfta frégan &ven vid andra tillféllen.

Férbundsstyrelsens férslag innebér att det &r Riksarsmétet som fortsétter besluta om
man vill ha en arvoderad ordférande eller inte och i sa fall pé vilken nivé arvodet ska

ligga.

Enligt férbundsstyrelsens géllande regler om jav kan sjélvklart inte sittande ordférande
ta fram eller delta i beslutet om férslaget, om personen kandiderar om eller fortsétter
sitt mandat.

Har du fragor om férslaget?
Om du har frégor om férslaget eller négot ér oklart kan du kontakta férbundsstyrelsen
pa styrelsen@rkuf.se.

Férbundsstyrelsen foreslar dérfér Riksarsmotet:

Att anta policy fér arvodering av férbundsordférande i Réda Korsets
Ungdomsférbund i sin helhet

Att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att féra in policyn i Policyhdgen

Att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att till Riks&rsmétet 2014 dterkomma med ett
férslag om arvodering av férbundsordférande
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FORSLAG TILL RIKSARSMOTET 2012

Policy for arvodering av férbundsordférande i Réda Korsets
Ungdomsférbund

1. Ideologisk grund for arvodering av férbundsordférande
Del 1 utgér grunden f&r hur Réda Korsets Ungdomsférbund ser pé& arvodering av
fsrbundsordférande i férhallande till frivillighet.

Rédakorsrérelsens grundprincip frivillighet

Rédakorsrérelsens arbete végleds av sju grundprinciper. Frivillighet &r en av dem och
innebér att Réda Korset ger hjélp frivilligt och osjélviskt. Med osjélvisk hjélp menas att
vi som &r engagerade i Réda Korset inte har ndgra egna intressen att tillgodose.

Réda Korsets Ungdomsférbunds verksamhet bygger p& unga ménniskors ideella
engagemang och det arbete som frivilliga utfér. | enlighet med Ungdomsférbundets
dndamdl ska det som frivilliga gér i vért namn lindra och férhindra méanskligt lidande,
skapa respekt fér ménniskovérdet, framja dmsesidig férstéelse och vénskap samt verka
fér samarbete och varaktig fred mellan ménniskor.

Utgé&ngspunkten f&r det frivilliga engagemanget ér att det &r ideellt. Det innebér att
frivilliga och fértroendevalda inte ersétts med arvode fér den tid de légger pd Réda
Korsets Ungdomsférbunds verksamhet. Déremot har man rétt till erséttning for vissa av
sina omkostnader och till stéd och utbildning fér sitt uppdrag.

En stark ideologisk n&rvaro internt och externt

Férbundsordférande ér ytterst ansvarig fér Réda Korsets Ungdomsférbunds
férbundsgemensamma verksamhet. Férbundsordférande véiljs av medlemmarna pé&
Riksarsmétet och leder organisationen och férbundsstyrelsen mellan Riksarsméten.

Sa& som uppdraget som férbundsordférande ser ut idag ér det sé omfattande i tid aft
det kréver att en person har det som sin huvudsakliga sysselséttning. Réda Korsets
Ungdomsférbunds férbundsordférande férutsétts avstd fran inkomster frén annat
férvarvsarbete och sétta organisationens intressen frémst.

Syftet med att arvodera férbundsordférande ér att tillféra resurser till Réda Korsets
Ungdomsférbund. Genom en ordférande som har tid och méjlighet att ha kontakt med
lokalféreningar och medlemmar sékerstéller Réda Korsets Ungdomsférbund en stark
ideologisk nérvaro och lank mellan medlemmarnas vilja och férbundsstyrelsens arbete.

P& grund av uppdragets omfattning och krav &r dérfér uppdraget som
férbundsordférande heltidsarvoderat. Uppdraget kan dérmed inte direkt jémféras med
andra fértroende- eller frivilliguppdrag inom organisationen. Férbundsordférande
omfattas i dvrigt av Réda Korsets Ungdomsférbunds frivilligpolicy.

Férbundsordférandes uppdrag

Férbundsordférande ansvarar fér att fullgéra de uppdrag och uppgifter Riksarsmétet
respektive férbundsstyrelsen tilldelar denna. Férbundsstyrelsen faststéller arligen en
uppdragsbeskrivning fér férbundsordféranden som baseras pa
verksamhetsinrikiningen och humanitérpolitiska programmet.

Férbundsordférande leder férbundsstyrelsens arbete och planerar f6r Réda Korsets
Ungdomsférbunds langsiktiga och strategiska utveckling. Férbundsordférande utgor
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en sammanhdllande kraft i v&r demokratiska medlemsorganisation och ska genom en
god kontakt och regelbundna ideologiska samtal med medlems- och
frivilligorganisationen arbeta fér den langsiktiga utvecklingen av Réda Korsets
Ungdomsférbund.

Férbundsordférande verkar ocksé inom sitt uppdrag fér en god nérvaro och
representation gentemot Svenska Réda Korsets frivillig- och fértroendeorganisation.

2. Ramar for arvodering av féorbundsordférande
Del 2 utgér de praktiska ramarna fér arvoderingen och fastslar villkor fér och niva pa
arvodet.

Om uppdraget som férbundsordférande

Férbundsordférande har ett heltidsarvoderat fériroendeuppdrag. Arvodering omfattas
inte av lagstiftning om arbetstid, anstéliningstrygghet eller kollektivavtal. P& arvodering
dras inkomstskatt enligt géllande skattetabell.

Férbundsordférande ér i princip alltid i tjiéinst och férvéintas ha en hég tillgénglighet for
medlemmar, férbundsstyrelsen, generalsekreteraren, Svenska Réda Korset och
allménheten. Det innebér oreglerad fértroendearbetstid att férléiggas utifrdn
organisationens och férbundsstyrelsens behov vilket inkluderar kvéll och helger.
Férbundsordférande har inte rétt till de ersattningar som anstélld tjiéinsteman har vilket
exempelvis kan vara semestererséttning.

Beslut om arvoderingar
Riks&rsmotet fattar beslut om arvodering av férbundsordférande samt ramar fér detta
pa férslag fran férbundsstyrelsen eller frén medlem.

| samband med att styrelsen légger férslag om tredrig verksamhetsinriktning och
humanitérpolitiskt program till Riksarsmétet lagger styrelsen ocksé fram férslag om
arvodering av férbundsordférande. Férbundsstyrelsen dger utéver detta rétten att dven
vid andra tillféllen, om behov finns, lagga férslag om arvoderingar till Riksarsmétet.

Medlemmar har rétt att motionera i fragan om arvoderingar till varje Riksarsméte.

Arvoderingsnivé

Arvoderingen ska st i relation till det ansvar och de krav som uppdraget som
férbundsordférande innebér samt técka levnadsomkostnader for en skélig
levnadsstandard.

Férbundsordféranden far darfér ett érsarvode & 6,5 prisbasbelopp varav en tolftedel
betalas ut varje ménad. Med 2012 &rs prisbasbelopp innebdr det ett arvode fill
férbundsordférande pa 23 883 kri m&naden innan skatt.

For att scikerstdlla férutsdgbarhet for den individ som fé&r arvode ska inte
arvodesutvecklingen vara negativ. Arvoderingsnivan justeras dé&rfér inte nerdt om
prisbasbeloppet férdndras negativt, utan arvodet kvarstar vid den tidigare hégre
nivan.

Arvoderingsnivén ligger fast dven om férbundsordférandes uppgifter och ansvar
ferandras tillfalligt till exempel om férbundsordférande behéver tradain i
generalsekreterarens stélle.
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Tj@nstepension
Férbundsordférande fér ticinstepension enligt samma villkor som anstéllda tiéinstemén
pa Réda Korsets Ungdomsférbund.

Om ordférande avgér eller avsétts eller om Riksarsmétet sénker arvodet

Om férbundsordféranden blir avsatt av Riks&rsmétet under mandatperioden utgar tre
mé&naders arvode fran dess att beslut om avséttning fattas. Ordféranden fér dé arvode
pa den redan géllande arvodesnivan under dessa tre manader.

Om férbundsordférande véljer att avgd innan slutférd mandatperiod halls arvode inne
med omedelbar verkan frén den dag ordférande meddelat sin avgéng.

Om Riksé&rsmétet séinker arvodet med mer &n 20 procent under sittande
férbundsordférandes mandatperiod eller vid omval fér ordféranden arvode pa den
tidigare hégre nivén under en dvergangsperiod pa tre manader.

Syftet med detta &r att ordféranden ska ges méjlighet att géra de omstéllningar som
krévs fér att ekonomiskt kunna férséria sig.

Overlamning till ny férbundsordférande

Avgéende férbundsordférande férvéintas dokumentera sitt arbete och férbereda en
overlamning till inkommande férbundsordférande. Overlamningen sker under en
ménad. Avgdende férbundsordférande far arvodering pé samma villkor som i
fértroendeuppdraget dven under &verlémningen.

Utlégg i uppdraget

For utldgg inom uppdraget, samt resor, kost och logi ersétts férbundsordférande i
enlighet med Réda Korsets Ungdomsférbunds riktlinjer fér fériroendevalda och
frivilliga p& férbundsgemensam nivé. Férbundsstyrelsen faststéller riktlinjerna varje ér
vid sitt férsta ordinarie styrelseméte efter Riksarsmotet.

Arbetsmiljd och férebyggande av sjukdom
Férbundsstyrelsen ansvarar fér att I6pande félja upp ordférandens arbete och
sdkerstélla en god arbetsmiljs.

Réda Korsets Ungdomsférbund stér fér inkdp och underhdll av de arbetsverktyg som
krévs for att férbundsordférande ska kunna utféra sitt uppdrag pé ett bra sétt samt ha
en god fysisk och psykosocial arbetsmiljs.

For att férebygga sjukdom och arbetsskador far férbundsordférande friskvérd pé
samma villkor som anstéllda tjicinstemén pa Réda Korsets Ungdomsférbund.

Arvodering av andra i férbundsstyrelsen

Nar férbundsordférande é&r franvarande en léngre tid, till exempel vid sjukskrivning,
har férbundsstyrelsen méjlighet aft arvodera i férsta hand vice ordférandena eller
annan ledamot i ordférandens stélle fér att utféra ordférandes uppagifter.

Beslutet ska fattas av férbundsstyrelsen och protokollféras. Eventuell arvodering fér inte
dverstiga Riksérsmétets beslutade ramar och ska st i relation till den uppskattade
tidsomfattningen fér de uppgifter som delegeras till personen. Om nagon annan én
forbundsordférande ska arvoderas ska det finnas sarskilda skal fér det, som
férbundsstyrelsen ska presentera och motivera vid nésta Riksarsméte.
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Ovriga rutiner och villkor
Férbundsstyrelsen ansvarar for att faststélla vriga rutiner och riktlinjer vad géller
arvodering och villkor fér férbundsordférandes uppdrag.



Farslag till Riksarsmétet 2012

BILAGA TILL PROPOSITIONEN

Uppdragsbeskrivning forbundsordférande for Réda Korsets
Ungdomsférbund

Antagen av férbundsstyrelsen p& Fs-méte 0911

Férbundsordférande fér Réda Korsets Ungdomsférbund ér ordférande i
férbundsstyrelsen och har det yttersta ansvaret for all verksamhet pé
fsrbundsgemensam niva. Férbundsordféranden véljs av Riksarsmétet. Tillsammans
med férbundsstyrelsen har du uppdraget som Réda Korsets Ungdomsférbunds hégsta
beslutande organ mellan Riks&rsméten.

| samr&d med generalsekreteraren planerar du férbundsstyrelsens arbete. Du leder
och férdelar arbetet i férbundsstyrelsen, bestémmer tid och plats fér minst étta
styrelseméten per ér och ansvarar fér att styrelsen fullgér sina uppgifter. | arbetet ingér
det att kalla till méten, féresla dagordning och att stétta och inspirera enskilda
ledaméter.

Som férbundsordférande &r det din uppgift att l&dngsiktigt planera och visionera for
Réda Korsets Ungdomsférbunds utveckling utifrén antagen verksamhetsinrikining och
humanitarpolitiskt program. Du utvecklar idéer fér Réda Korsets Ungdomsférbunds
framtida verksamhet med utgangspunkt i Riks&rsmétets beslut och barn och ungdomars
behov i samhéillet. Du féljer Réda Korsets Ungdomsférbunds inrikining och utveckling
genom regelbundna kontakter med generalsekreteraren och den lokala nivén.
Ordféranden samrader fortlépande med generalsekreteraren i férekommande
strategiska frégor och férbundsstyrelsens arbete planeras i samrédd med denna.

Férbundsordféranden ér Réda Korsets Ungdomsférbunds representant bade internt
och externt. Du representerar férbundets medlemmar och organisationen som helhet.
Inom féreningen har du ett ansvar att lyssna och vara lyhérd mot medlemmar,
personal och andra nivé&er inom frivilligorganisationen. Du fungerar som ett ideologiskt
stéd, sarskilt gentemot frivilliga och fértroendevalda. Tillsammans med politisk vice
ordférande féretréder du organisationen i véra prioriterade sakfragor.

Férbundsordférande verkar ocksé inom sitt uppdrag fér en stark nérvaro och
representation gentemot Svenska Réda Korsets frivillig- och fértroendeorganisation p&
nationell niv&, men ocksé& regional och lokal. Genom férbundsordférande ér ocksé
Réda Korsets Ungdomsférbund en stark ung rést inom den internationella
rodakorsrérelsen.

Som férbundsordféranden har du, tillsammans med férbundsstyrelsen, ett arbetsgivar-
och arbetsmiljdansvar f&r generalsekreteraren samt fér en tjicinstemannaorganisation
pa ca 15 personer. Du &r mellan styrelseméten férbundsstyrelsens lank till
generalsekreteraren och utgdr ett I6pande stéd till generalsekreteraren.
Férbundsordférande férhandlar om 16n och anstéllningsvillkor vid
generalsekreterarens nyanstdllning och l&nerevision. Du fullgér styrelsens arbetsgivar-
och arbetsmiljéansvar gentemot denna, med stéd av arbetsutskottet.

Tillsammans med generalsekreteraren ansvarar du fér att samarbetet mellan styrelsen
och tjéinstemannaorganisationen fungerar bra.
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Férbundsordférandens huvudsakliga ansvarsomraden ér:

* Lleda, férdela och inspirera arbetet i férbundsstyrelsen och dérigenom skapa
forutsattningar fér aft styrelsens arbete kan bedrivas effektivt

*  Planera och visionera infér Réda Korsets Ungdomsférbunds langsiktiga och
strategiska utveckling

*  Styra hela férbundet mot mal i verksamhetsinriktning och humanitérpolitiskt
program samt &vriga riksérsmétesbeslut

* Representera Réda Korsets Ungdomsférbund internt och externt samt i
mediala och utétriktade sammanhang

*  Fullgéra férbundsstyrelsens arbetsgivar- och arbetsmilidansvar fér
generalsekreteraren
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