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UNGDOMSFORBUNDET

Vi dr Roda Korsets Ungdomsforbund

Roda Korsets Ungdomsforbund dr en del av den internationella Rodakors- och rédahalvmanerdrelsen,
som tillsammans med 192 nationella foreningar och 14 miljoner frivilliga utgdér virldens storsta
humanitdra ndtverk och virldens frimsta kris- och katastroforganisation. Rdéda Korsets
Ungdomsforbund &r ett medlems- styrt och sjdlvstidndigt forbund inom Svenska Réda Korset med runt
7000 medlemmar och 1000 frivilliga. Varje dag arbetar vi for medmainsklighet och humanitet genom
stdd, gemenskap, kunskap och makt. Roda Korsets Ungdomsforbund star upp for barn och ungas
rattigheter i en tid nér dessa inte ar en sjdlvklarhet.

Vi dr Roda Korsets Ungdomsforbunds lokalforening Lund. Vi dr en av 16 lokalforeningar i Sverige
som alla arbetar tillsammans for att ge alla unga en vérdefull vardag. Vi i Lund fokuserar pa
ungdomarna i vér lokala nérhet. Vi bedriver just nu sex stycken olika verksamheter vilka alla finns for
att frimja ungdomarna hir. Vi anpassar oss efter det behov vi ser och forsoker att hjdlpa dar vi behovs
som mest. Detta har bland annat inneburit att vi till foljd av matpriserna har fokuserat extra pa vér
verksamhet Frukostklubben.

Just nu &r vi ca 70 stycken volontérer som &r aktiva i vara verksamheter i Lund. Vi arbetar alla
tillsammans for att utveckla var organisation och hjélpa vara ungdomar.

VERKSAMHETSPLAN 2024

Overgripande mal och visioner

Sedan arsmotet 1 borjan pa 2023 féljer vi en ny strategi, denna ska gélla fran 2024 till 2027. Den
huvudsakliga delen av strategin bestdr av de mal och underliggande prioriteringar vi vill gora de
kommande fyra aren. Dar kan du l4sa att vi ska moéta fler barn och unga utifrdn humanitdra behov,
vara en inkluderande och méngfaldig organisation, markera mot makthavare och utoka samverkan och
kunskapsutbyten.

Det forsta mélet &r inspirerat av vara verksamhetskategorier stod, gemenskap, kunskap och makt. Vi
ska mojliggéra sammanhang for trygghet och gemenskap i vardagen dir behoven ar som storst. Vi ska



stiarka barn och ungas egenmakt och bedriva verksamheter med barn och unga, inte endast for barn
och unga. Vi ska dven finnas dir som ett stod och hjélpa barn och unga som behover det, vare sig det
ar i vardagen eller under kris.

Det andra maélet handlar om hur vi viljer att organisera oss. Vi ska vara en inkluderande och
méngfaldig organisation som mojliggér engagemang for alla barn och unga som delar vara
virderingar. Vi ska ha storre méangfald och representation inom organisationen, och ser detta som en
forutsittning for att kunna ta verklighetsforankrade beslut och bedriva relevant verksamhet. Vi ska
dessutom sénka trosklarna for engagemang och moéjliggora flexibla engagemangsformer.

Det tredje mélet handlar om vart paverkansarbete. Under 2024-2027 ska vi fortsétta att utveckla och
bedriva ett aktivt, modigt och humanitirpolitiskt paverkans- och opinionsarbete. Vi ska fokusera pa att
fa paverkansarbete att vara en naturlig del i hela organisationen och fa fler olika rdster att horas. Vi
ska ge utrymme for kreativitet for att vaga paverka sa vil allménhet och makthavare.

Det fjarde malet dr den storsta forflyttningen i denna strategi, hir prioriterar vi nagot nytt. Vi ska
utdka samarbetet med andra aktdrer pa lokal, nationell och internationell niva for att pa bésta sétt
mota de behov vi ser i samhillet for barn och unga — tillsammans ar vi starka! Vi ska dessutom
utveckla ett starkare partnerskap inom Rodakors- och rodahalvmanerdrelsen, bade genom fordjupat
samarbete med Svenska Roda Korset, men dven med rorelsen internationellt. Till sist ska vi dven
vianda blicken indt och fradmja utvecklingen av alla engagerade i Roda Korsets Ungdomsférbund
genom att fortsédtta vara en demokratiskola och utforska fler former av kompetensutveckling och
kunskapsutbyten.

Den avslutande delen av strategin handlar om hur vi nar dit — genom att vara en hallbar organisation.
Vi ska framja hallbart arbete och engagemang samt motverka stress och psykisk ohélsa for att alla ska
mé bra och stanna kvar inom organisationen dven pa ling sikt. Vi ska dven striva efter stabilitet, god
arbetsmiljo , att utveckla vara partnersamarbeten och att sikerstilla 1dngsiktig finansiering.

Utover dessa nationella mél planerar vi i Lund att fortsétta driva framat pa lokal niva. Vi vill bli storre
och mer tillgingliga for alla. Vart fokus ligger framforallt under nésta ar pa rekrytering av volontérer
och uppstart av nya verksamheter! Vi hdller nu pa att starta upp tvd nya verksamheter -
Klimatworkshops och fysisk ldxhjélp. Det ska bli vildigt spdnnande att utvidga var organisation. Vi ar
glada att vi har engagerade volontérer som tillsammans med oss i styrelsen vill fortsitta utvecklas! Vi
ser mycket fram emot 2024.

Verksamheter

Jourhavande kompis

Jourhavande kompis dr en stodchatt for personer upp till 25 ar. Oavsett vem hen éar eller var de
befinner sig sd kan man chatta med oss. Hos oss &r man anonym och de som svarar i chatten &r ocksé
det. De dr inga psykologer eller experter, bara andra unga ménniskor som finns hir for de som
behover det. Infor 2024 kommer chatten att fortsdtta att bemannas av Lunds Ungdomsforbunds
jourhavande kompisar men dagarna kommer att dndras frén torsdagar och sondagar till mandagar kl
18:00-21:00 och sondagar 14:00-17:00.

Under detta verksamhetsér har de tvd nytillsatta verksamhetsledarna samarbetat vdl och de bada
planerar att fortsédtta d4ven nastkommande ar. De planerar att tillsammans bemanna chatten med savil



nya som tidigare frivilliga jourhavande kompisar i Lund. Trots att chatten bemannas digitalt
efterstrdvar verksamhetsledarna att bemanna pé plats i Lunds lokal tillsammans med volontirerna for
att skapa en trygg miljé dér man finner stod hos varandra. Det har inforts ett nytt system dir de ber
alla frivilliga kontinuerligt att skriva upp sig pé ett lopande online schema, detta kommer att fortsétta
2024. Pa detta sitt hoppas vi att fortsétta finnas dér for alla de som behdver nagon att prata med.

Frukostklubben

Frukostklubben bidrar till en bra start pa dagen och riktar sig till hogstadieelever for att ge dem béttre
forutséttningar for att klara sin skolgdng. Vara frivilliga dter och umgas med eleverna Gver en
gemensam frukost. Mélet med verksamheten &r att pavisa hur viktig frukost dr och hur det kan vara
avgdrande for inldrningen samt mojligheten att hélla fokus fram till lunch. Om vi lyckas visa detta
behov genom en positiv fordndring med utgangspunkt i lararnas uppfattning sé har vi en forhoppning
om att skolan pushar pa fordldrar att erbjuda sina barn frukost, alternativt att skolan/skolverket pa
nationell niva finner anledning att &terinfora frukost innan skolan. Trots att huvudfokus ligger pa
sjdlva frukosten s& handlar verksamheten dessutom om att mota vuxna forebilder och pa sa vis skapa
ett sammanhang som ger en Okad gemenskap mellan eleverna. Under det géngna aret har det
tillkommit manga volontdrer till verksamheten och det har dessutom tillsatts tva engagerade
verksamhetsledare. Malsittningen infor 2024 ar dérfor att utdka verksamheten till ytterligare en dag i
veckan och sédledes servera frukost pa Vikingaskolan i Lund tva dagar i veckan. For denna expansion
kommer det behdva rekryteras flera volontdrer och fokus kommer darfor till en bérjan ligga pa att
rekrytera nya frivilliga for att stabilisera en utokad verksamhet.

Lixhjélpen

2021 startades den regionala digitala laxhjilpen upp tillsammans med lokalforeningarna i Helsingborg
och Malmo. Verksamheten Laxhjdlpen grundar sig pa RKUFs tro pa att alla barn och unga borde fa
samma fOrutsittningar att klara skolan. Léxhjdlpen vénder sig till elever i grundskolan eller gymnasiet
som &r i behov av hjédlp med ldxor, och syftet &r att hjélpa eleverna med nagot &mne de ligger efter i
eller har extra svart for. Under 2023 har ldxhjélpen fortsatt bedrivits digitalt men det har diskuterats att
starta upp en fysisk lédxhjélp igen, men dé som en ny separat verksamhet. Ett mal fran forra aret var att
volontdrerna ska kdnna samhorighet och det foreslogs att de kanske kan sitta tillsammans i var lokal
och samarbeta under sina pass. Verksamhetsledarna som rekryterades under aret 2022 gjorde en
intressekoll men volontdrerna ville helst sitta pad distans sd verksamheten fortsatte att fungera pa detta
sétt. Under aret har laxhjilpen 1 Skane blivit mer stabil da fler och fler volontérer rekryterats. Fokus
framover blir att marknadsfora léxhjélpen pa skolor i Lundomradet sé att fler barn skriver in och vill
anvanda sig av den. Mot slutet av aret hoppade dven en av verksamhetsledarna av sé nista ar ska dven
en ny rekryteras.

Kompisgruppen

Malgruppen for denna verksamhet &r barn, ensamkommande barn och ungdomar mellan &ldrarna
10-14. Verksamheten syftar till att aktivera ungdomarna for att pa sd vis gora deras vardag littare,
samt ge de en chans att fi lira kinna nya vidnner pa vdgen. Vi hoppas kunna underlitta de
ensamkommande barnens integration i det svenska samhillet och tillsammans skapa en meningsfull
fritid som tillater dem att ha roligt och fa upp dgonen for nya intressen. De frivilligas roll ar att mota
ungdomarna med respekt och 6dmjukhet infor likheter sdsom olikheter och att i sa stor mén mojligt fa
alla att kénna samhorighet och delaktighet. Verksamhetens mal 4r att ungdomarna efter en till tva
terminer med Kompisgruppen ska kdnna en 6kad samhorighet i det svenska sambhéllet och sjélva
kénna sig trygga i att hitta p& diverse aktiviteter. Forhoppningen dr da att ungdomarna redan byggt
upp eller kdnner sig redo att bygga upp en meningsfull fritid pa egen hand utifran sina individuella



intressen och att en aktiv vardag ska underlétta integration och hélsa. Malen infér 2024 ir att kontakta
fler barn och ungdomar till traffarna, besdka skolor for att sprida ordet om verksamheten, anordna
minst tva tillfdllen i manaden, samt vérva fler volontérer.

Pa flykt

Verksamheten P4 flykt &mnar att 6ka forstdelsen for hur det &r att befinna sig pa flykt samt att vara en
flykting. Det har aldrig varit s manga méanniskor pa flykt som det dr idag och det kan vara svért att
forstd och ta till sig den omfattande informationen om asyl och migranter. Workshopen P& flykt &r
baserat pé vittnesmal frdn familjer som har tvingats l&dmna sitt hemland och ar framtaget till att skapa
en upplevelse som kinns i magen for deltagarna. Workshopen halls vanligtvis for skolklasser men
héller dven workshop gratis for organisationer, hogskolor och foretag. Workshopen finns tillgénglig
som fysisk samt digital. Mélet med verksamheten &ar séledes att skapa en Okad forstaelse for de
manniskorna i virlden som befinner sig pa flykt, och att denna 6kade forstaelse kan skapa skillnad for
migranters villkor. Malen infor 2024 &r att skapa ett nyhetsbrev som ska sprida information om
héndelser som berdr flyktingar, kontakta skolor for att boka in fler workshops, samt att rekrytera en
till verksamhetsledare.

Podden

Under 2024 har vér podcast, som forbereddes noggrant under cirka 1,5 &r, fortsatt att blomstra enligt
plan. Efter lanseringen i juli 2022 har vi f6ljt var ursprungliga strategi och sldppt avsnitt kontinuerligt
varje manad. Dessa avsnitt har behandlat viktiga och aktuella &mnen som rasism, demokrati och
miljo, vilket har resulterat i professionellt och engagerande innehall anpassat for var unga malgrupp.

Det fasta upplédgget med manatliga avsnitt den 10:e har visat sig vara framgéngsrikt, och vi har
beslutat att fortsitta med detta schema under hela 2024. Vér verksamhetsledare har spelat en central
roll 1 framgéngen, genom att skriva manus och ta huvudansvaret for innehéllet i varje avsnitt. Som
kontaktpersoner i styrelsen har vi fortsatt att fokusera pa marknadsforing, rekrytering och att foresla
gaster.

For att ytterligare etablera podcasten pa marknaden under 2024, har vi fortsatt vara anstrangningar for
att oka kdnnedomen och antalet lyssnare per ménad. Véra framgéngsrika initiativ med att né ut till
gymnasieskolor under 2022 har vi utvidgat, samtidigt som vi har utforskat nya plattformar dir var
maélgrupp finns. Dessutom har vi fortsatt att ldgga en stor del av var budget pad marknadsforing via
sociala medier, vilket har visat sig vara effektivt.

Var rekrytering av volontérer har gatt framéat enligt plan. Mélet att ha fem volontérer i verksamheten
(forutom kontaktpersonerna i styrelsen) har uppnatts, med framgéngsrika annonser placerade pa
Volontirbyrdn och ReachMee. Detta har varit avgorande for att kunna uppritthélla och utveckla
kvaliteten pa var podcast. Sammantaget har det omfattande planeringsarbetet som genomfordes fore
lanseringen burit frukt, och 2024 ser ut att bli ett &nnu mer framgangsrikt ar for var podcast.



Budget

Budget Resultat Budget Resultat Budget Notering
2022 2022 2023 2023 2024
Intikter
Bidrag 15000 5000 25000 15500 25000 Medlemsbidrag
samt externa
bidrag
Kostnader Budget Kostnader Budget Kostnader Budget
(Verksamhet & | 2022 2022 2023 2023 2024
Styrelse)
Jourhavande 2000 0 2000 0 500
kompis
Kompisgruppen 15000 14480 7500 0 7500
Laxhjalp 2000 0 500 0 500
Frukostklubben 2000 0 500 0 500
Podden 2000 82,35 7100 510 4500
Styrelsen 35000 41368, 35 10000 2855,43 15000
Rekrytering 0 0 0 1944,08 2000
Resultat 55930,7 5309,51
Bidrag

Under sista kvartalet av 2023 har vi forberett och skickat ut ett antal ansokningar om bidrag fran olika
stiftelser och fonder. Vi ska fortsdtta med detta i 2024 f6r att forsoka starka var ekonomi och pa sa sitt
kunna utveckla vara verksamheter ytterligare samt ge mdjlighet for nya projekt och initiativ.



