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Karlek och respekt - ska det vara sd javia svart?

Det hér ér Réda Korsets Ungdomsférbund

Réda Korsets Ungdomsférbund engagerar unga mdnniskor och skapar
respekt for manniskovardet, dkar férstdelsen manniskor emellan samt
férhindrar och lindrar ménskligt lidande. Vi stéller upp fér humanitet och
manskliga rattigheter. Och det gér vi varje dag. Som ett av f&
ungdomsfdérbund i Sverige bedriver vi breda sociala verksamheter med
unga, fér unga. Vdra frivilliga finns till fér de som behdver oss som mest. Vi
ar den unga organisationen fér dig som vill géra skillnad.

Det hdr arbetar vi med 2024-2027

RKUF vill, kan och ska, vara med och bidra till ett medmanskligare samhdalle
och varje dag fortsatta krdva att barn och ungas rattigheter tillgodoses. For
oss innebdr detta att vi under de fyra kommande dren ska géra fyra
férflyttningar.

Vi ska méta fler barn och unga utifrdn humanitéra behov genom att skapa
férutsattningar fér gemenskap, stérka barn och ungas egenmakt och stétta barn
och unga i kris.

Vi ska vara en inkluderande och mangfaldig organisation genom att spegla
samhdllet vi lever i, finnas pd relevanta arenor samt sénka trésklar for
engagemang.

Vi ska markera mot makthavare genom att utéva péverkans- och
opinionsarbete samt stérka ungas réster i samhdlisdebatten.

Vi ska utoka samverkan och kunskapsutbyten genom att samverka med andra
aktoérer, samarbeta inom Rédakors- och rodahalvmdnerérelsen samt utveckla
och starka vara medlemmarr.
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Sa hdr paverkar vi samhdillet 2024-2027

Vi ska finnas till fér barn och unga i samhdllet fér att férhindra och minska
manskligt lidande. Vi ska vara férebilder genom att vara goda
medmadnniskor och std upp fér mdnniskovdrdet. Vi ska samtidigt hoja
rosten for humanitet. Vi ska vara en modigare, tydligare och starkare
organisation. S& lange rédakors- och rédahalvmdnerdrelsens
grundprinciper genomsyrar var organisation och vi har var strategi som
karta, kan vi tillsammans med barn och unga féréindra samhdllet till det
bdttre.

(hela den nationella strategin gdr att hitta pd& rkuf.se)

Verksamhetsplan 2024

Réda Korsets Ungdomsférbund Karlstad arbetar i enlighet med den strategi
som antogs av Réda Korsets Ungdomsférbund pd Riksdrsmotet 2023.

Vi har tagit fram en verksamhetsplan och budget fér vér lokalférening. Har
beskrivs féreningens mal, vara verksamheter och vdéra strategier under det
kommande verksamhetsdret. Det hér ar vart satt att bidra till R6da Korsets
Ungdomsférbunds nationella visioner i var stad.

Var vision
Vi kdmpar fér ett samhalle som bygger pé kérlek och respekt dar alla
unga kan kénna sig trygga och maé bra.

Vart syfte @r att vi ska jobba fér ett integrerat samhalle dér alla barn
behandlas lika och kdnner sig sedda och hérda. Genom vdara verksamheter
ska vi skapa vdardefulla aktiviteter som férbdttrar samhallet.
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Styrelsens mdl och strategi

For att komma nérmare férverkligandet av vdr vision ska styrelsen jobba
aktivt fér att nd barn och unga i samhallet samt bedriva verksamheter
med och fér unga. Vi ska vara férebilder genom att vara goda
medmadnniskor och std upp fér mdnniskovdrdet. Exempelvis genom att
erbjuda plugghjélp i saomarbete med den lokala ungdomsgdérden UNO.
Genom plugghjalpen kommer vi bidra till att fler klarar av sin skolgéng och
mar bra. Dessutom skapar vi férutsattningar fér gemenskap, samt att
stdrka barn och ungas egenmakt. Det gér vi dven genom féreningsarbetet i
stort.

Vi ska utdéka samverkan och kunskapsutbyten genom att samarbeta med
Karlstadskretsen, och vi kommer bérja med att besdka kretsens
verksamheter under varterminen 2024.

Vi ska sprida det vi gor och planerar till olika aktérer i samhadillet sé att fler
far kunskap om att vi finns och verksamheterna som bedrivs inom
férbundet. Till exempel har féreningen en marknadsféringsfilm som visas
p& Varmlandstrafiks buss-tv kring arsskiftet 2023/2024. Férhoppningsvis
leder s&dana insatser till att vi far fler medlemmar och en starkare
gemensam rost som organisation!

Verksamhetens mal under verksamhetsdret, 2024, ar att:

e Starta upp plugghjdlp i januari 2024.

e Minst 7 ledamoter i styrelsen vdljs in under féreningsdrsmotet.

e Vara 150 medlemmar i féreningen i december 2024.

e Allaiféreningen som vill vara med i discordservern ska kunna vara
det under férsta halvan av 2024.
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Styrelsen har tagit fram ett férslag fér hur féreningen ska vara organiserad
- i det s& kallade “RKUF Karlstad-tréadet” nedan:

Event- &
paverkansgrupp

Jourhavande
kompis

Utbildnings-
grupp

Rekryterings-
grupp

Plugghjdlp

Volontar-&
nedlemsvard

l\n
=

Administration ‘ Vice
& ekonomi ordférande

N\ e

Ordforande

Bildtext: “RKUF Karlstad-trédet” som visar hur féreningen strédvar efter att organisera sig.

De nedre rutorna i moérklila férg visar hur styrelsen ska organisera sig. De
dvre rutorna i ljuslila visar féreningens olika verksamheter pé sikt. Det ér
viktigt att samarbetet mellan verksamheter och styrelse &r bra, vilket
pilarna visar.

Syftet med trédet dr att befintliga och nya volontérer ska f& en tydligare

bild av hur vi vill organisera oss och en &verblick éver féreningen. Det ska
vara tydligt vilken del av féreningen som en tillhér, redan i bérjan av ens

engagemang. Férhoppningen dr att tydligheten bidrar till att det
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underlattar rekrytering av volontdrer och att volontdrer vill fortsatta vara

engagerade 6ver tid.

Vi vill bland annat starta upp en event- och paverkansgrupp som
representerar féreningen p& mdssor och liknande som vi bjuds in till, men
som dven sjélva genomfér event for att 6ka kunskapen om Réda Korsets
Ungdomsférbund och vdra verksamheter. Tillféllena kan dven anvandas for
medlemsvérvning och att rekrytera nya frivilliga. For att n& vart mdl om
150 medlemmar i december 2024 ska vi bland annat delta i den nationella
medlemsvdrvarkampanjen. For att rekrytera fler frivilliga ska vi dven
fortsatta att hdlla vara rekryteringskanaler Reachmee och Volontérbyrdn
uppdaterade, sprida annonser via vdra sociala medier och sétta upp
affischer pé olika platser i Karlstad.

Forandring tar tid och styrelsen kommer arbeta med att né “RKUF
Karlstad-tradet” pd sikt. Rekryterings-, utbildnings- och event- &
pdverkansgruppen kommer troligtvis behdva startas upp inom styrelsen
och kan eventuellt pd sikt utvecklas till sjalvgdende verksamheter. N&gra
nyckelroller ar sarskilt relevanta att rekrytera inom kort, bland andra;
sekreterare, kommunikatér, rekryteringsansvarig ledamot och
eventansvarig ledamot. Rollerna kommer bidra till en tydligare
ansvarsférdelning mellan styrelseledaméter. Rollernas plats i féreningen

visas i en mer detaljerad version av “RKUF Karlstad-trddet” nedan:
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Verksamheter & grupper

jourhavande

komplsar plugghjalpare

verksamheta- verksamhets-  valberedning

[ i utbildare eventvolontdrer
iedare ledare intervjucre
Jourhavande Pluaahiiil Rekryterings-  Utbildnings- Event- &
kompis gghjalp grupp grupp péverkansgrupp

Styrelse
____________________________________________________________________________|
jourhavande plugghjalps-  rekryterings- utbildings- eventansvarig

kompis- answvarig ansvarg ansvarig samarbetsansvarig
ansvarig kommunikatar

- marknadsfaring

Administration Vice Volontar-&

& ekonomi ordférande medlemsvard
kassor internt fokus kommunikator
sekreterare - medlemsansvar
fondansvarig volontéransvarig

Ordférande "HR"

externt fokus

Bildtext: lllustration éver olika exempel pa roller som behdévs i féreningen.

Gdllande det interna arbetet inom styrelsen, kommer styrelsemoten i regel
vara férsta séndagen varje mdnad, vilket styrelsen boérjat med i slutet av
2023 for att f& battre kontinuitet. Nya styrelsemedlemmar kommer att gd
styrelseutbildningen personalen hdller. Dessutom planeras en intern
introduktionsworkshop for styrelsen och verksamhetsledare fér att
komma igdng med féreningsdret. De tvd tidigare styrelserna har genomfort
en liknande workshop.

Styrelsen kommer vid behov att bjuda in verksamhetsledare och volontdrer
till styrelsetra&ffar dar alla ar vélkomna att komma med idéer och férslag,
eftersom engagemanget blir roligare, inkluderande och besluten battre. Vi
kommer ocksd att ha kanaler dér volontérer kan komma med idéer och

forslag kontinuerligt, via en férslagskanal pd discord-servern bland annat.
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Vi ska vara en inkluderande och mangfaldig organisation genom att
spegla samhdillet vi lever i, darfor ar det viktigt att vi exempelvis rekryterar
pa olika satt och platser och att vi arbetar aktivt med att rekrytera en
valberedning. Exempelvis vill vi rekrytera pd& Karlstads universitet, var
discordserver, sociala medier, véra rekryteringskanaler, men éven pd
gymnasieskolor, fritidsgardar samt mdssor eller event ddr vi kan né vér

mdalgrupp.

Vi kommer anordna tillféllen fér medlemsvard, férslagsvis under en
terminsavslutning infér sommaren ddr medlemmar och volontdrer bjuds in
fér att stérka gemenskapen i féreningen och fér att visa uppskattning for
alla engageradel!
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En prelimindr tidsplan éver aktiviteter finns nedan. Fler aktiviteter

tilkommer under dret.

Aktiviteter Tidpunkt

Rekrytera nya frivilliga

Terminsstart vér (och hela éret)

Uppstart av plugghjdlp Januari
FAM Februari
Konstituerande styrelsemote & kick off | Februari
Besoka kretsens verksamheter Vér
Verksamhetsledarutbildning Mars
Styrelseutbildning Mars/April
Introworkshop Mars/April
Medlemskampan; April/Maj
Sommaravslutning (medlemsvard) Maj

RAM i Uppsala Juni
Studiebesdk hos annan RKUF-férening | Sommar/Hést

Rekrytera nya frivilliga

Terminsstart host (och hela dret)

FAM-forberedelser

November

Terminsavslutning (medlemsvérd)

December

Féreningens kommunikation

En viktig del av styrelsens arbete &r kommunikation, b&dde inom

lokalféreningen, verksamhetsledare, frivilliga, medlemmar (internt) — men

ocksd mot personer utanfér organisationen (externt). Att kommunicera

med medlemmar och frivilliga kan ses som ett verktyg fér att utéva

ledarskap, och skapa en kénsla av gemenskap! Ungdomsfoérbundets
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medlemmar &r otroligt viktiga, och darfor vill vi inte att de ska kanna sig
bortgldbmda. Att ha en plan fér hur en kommunicerar underléttar ocksé nér

en vill bedriva pdverkansarbete.

Féreningen har skapat en discordserver vart successivt mer och mer av
kommunikationen kommer ske, dels inom styrelsen, bland alla volontarer
och p4 sikt férhoppningsvis dven évriga medlemmar. Beslutet att flytta
kommunikationen till discord grundar sig i att det kommmer bland annat
underld@tta arbetet med att strukturera féreningen och kommuniceringen
mellan alla i féreningen. Servern ska vara en trygg och séker plats fér alla
som dar med. Fér att garantera detta kommmer det att finnas moderatorer
som alla i servern tydligt ska veta vilka de dr. P& sé satt kan medlemmar
om de upptdcker att ndgot som inte é&r som det ska meddela det snabbit till
ratt person. Det kommer &ven vara begrdnsat vem som kan bjuda in nya
personer till servern. Servern kommer dven vara till hjalp i arbetet med att
nd ut med vad féreningen gor och att vdrva nya medlemmar. Mdlet under
férsta halvan av 2024 &r att alla i féreningen som vill vara med i servern ska
vara det. Det slutliga mdlet vi str@var efter ér att skapa en community
mellan alla i féreningen ddr alla enkelt kan kommunicera med alla och vart

man kan hitta personer att umgds med.

Aktivitetsplan for féreningens kommunikation

Styrelsen jobbar pd att rekrytera en eller tvd ledaméter som har ansvar foér
féreningens interna och externa kommunikation. Denna person eller dessa
personer dr ténkta att uppdatera féreningens aktivitetsplan for var

kommunikation. Prelimindart foéreslds féljande plan:

Aktivitet Malgrupp Syfte Kanal Tidpunkt
Skicka ut Nya medlemmar | Skapa en relation med Mail Under hela
vdlkomstbrev till nya medlemmar och informera aret

medlemmar

om vara aktiviteter
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Betala fér Personer som Medlemsvdrvning Facebook Under hésten
facebook-annonser delar véra
om att bli medlem Gsikter
Medlemsbrev Alla medlemmar | Sprida information om Mail Mars,
aktuella hdndelser, uppdrag oktober
och skapa kdansla av
gemenskap
Uppdatera sociala Frivilliga, Sprida kunskap om vad vi i Facebook Efter
medier efter varje medlemmar styrelsen gér instagram | styrelseméte
styrelsemote
Take over pd Studenter Vérva frivilliga och Instagram | September
universitetets medlemmar
instagram
Vdra verksamheter

Under 2023 har RKUF Karlstad inte bedrivit ndgra verksamheter men har

daremot pdbdrjat planering foér att dterstarta Iéxhjalp under namnet

“plugghjdlp” till bérjan av 2024. P& sikt vill vi dven starta en lokal
jourhavande kompisgrupp men forsta prioriteten ar plugghjélpen.

Plugghjéilp

Plugghjdalpen kommer att bedrivas i samarbete med Ungdomens Hus i Karlstad,
och riktar sig till deras mdlgrupp som ér unga mellan 16-25 &r. Framst kommer
verksamheten marknadsféras till gymnasieelever.

Infér uppstart av plugghjdlpen har verksamheten marknadsférts p& Ungdomens
hus (Uno). Verksamheten har ocks& marknadsférts under besdk p& méssan
“Epelepsikalas” i Karlstad 28 oktober. Senast RKUF Karlstad bedrev plugghjdlp - dé
kallad I&xhjélp, var &r 2022 p& Nobelgymnasiet i Karlstad. Léaxhjalpen riktade sig till
gymnasieelever pd spréakintroduktionsprogrammet och vi hoppas pd att dter né
bland annat denna malgrupp. Anledningen till att Iéxhjélpen avslutades (i slutet
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av 2022) var eftersom det var svdrt att hitta en tidpunkt som passade béde
volontdrer och verksamhetsdeltagare.

RKUF Karlstad har férsékt att nd tidigare engagerade volontdrer for att
dterrekrytera men utan vidare framgdng. Dock har verksamhetsledarna ElIma och
Hannah varit fortsatt engagerade i fdreningen men i en bredd av fragor, vilket ér
mycket vardefullt fér féreningen. Nagra volontdrer har tillkommit i slutet av
verksamhetsdret 2023 infér uppstarten, bland annat verksamhetsledaren Vera,
vilket ér positivt! Verksamhetsledarna driver nu uppstarten av verksamheten med
stod frdn styrelsens kontaktperson Sofia.

Jourhavande kompis

Féreningen rekryterar for tillfallet volontérer till en nationell jourhavande
kompisgrupp som d&r ténkt att bilda en lokal grupp nér tillréickligt manga
volontdérer ar engagerade i Karlstadsomrddet. For att skapa en lokal gemenskap
under tiden gruppen byggs upp kommer volontdrerna bjudas in till
féreningstraffar. Eventuellt kan den lokala gruppen starta redan under 2024 men
det kan ocksd bli under 2025. Inledningsvis bemannar Karlstadsvolontérerna
tillsammans med RKUF Géteborg.

Budget

Vi kommer under dret starta en eller eventuellt tvd nya verksamheter, genomféra
fler aktiviteter, och har som mal att varva fler medlemmar, alltsd kommer
budgeten att utdkas ndgot frén férra dret. Vi planerar att séka pengar i
féreningspotten fér start av ny verksamhet samt fér évriga
lokalféreningskostnader. Eventuellt skulle det vara bra att séka i fonder, men vi
planerar ocksd var budget utifrédn att det senare kanske inte dr realistiskt i dr. | och
med att vi har en buffert som récker i ungefar 1 &r har vi lite flexibilitet, men vi
behdver i sé fall vara beredda pd att mer aktivt séka pengar nésta verksamhetsar.

Skillnaden mellan den ténkta budgeten fér 2023 och det faktiska resultatet for
2023 kan férklaras av att rkuf Karlstad inte bedrivit ndgra verksamheter under dret
och att utgifterna fér resor och medlemsvérd varit I&gre an férvéintade eller
uteblivit. Infér nasta &r har vi réknat utifréin férra érets budget, bokféringen, 2022
drs budget, samt uppskattningar fér nya kostnadskategorier. Troligtvis kommer
utgifterna for medlemsvard, fika, och nya sorters utgifter sGsom
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medlemsvdrvning, resor, och jourhavande kompis att vara de kategorier som blir

svdarast att uppskatta pd férhand.

Budget R6da Korsets Ungdomsférbund Karlstad 2024

Budget | Resultat | Budget | Notering
2023 2023 2024
Intakter
Medlemsbidrag 1000 3500
Féreningspotten 7 000 0 Det ar nog bra att soka mer
pengar i.om. att
rorelseresultatet 2023 var
negativt och att vi samtidigt
startar upp tvé nya
verksamheter samt
medlemsvdarvning
Fonder 5000 0
13000 3500 13000
Kostnader
Verksamheter
Plugghjélpen 3500 0 Léxhjalpen/Plugghjdlpen kom
aldrig igdng under dret och
har darfér inte haft ndgra
kostnader, men ska starta
2024.
Medlemsvard 1580 0 Bra med medlemsvard i.om.
att ett mdl 2024 ar att f& fler
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medlemmar och behdlla

dem
Jourhavande 0 0
kompis

Styrelsen

Fika 300 4310 Féreningen bjéd medlemmar
pd pizza under
féreningsdrsmotet 2023

Kuvert/frimérke 900 430

Lokalhyra 0 0

Medlemsvard 5598 210

Resor 500 0 Raknar med en tagbiljett
Géteborg till Karlstad
tur-retur till FAM 2024 + besdk
till annan rkuf-férening for
samtliga i styrelsen, raknar
med 7 pers.

Bank 990 1000

Medlemsvarvning 0 0 Vi vill satsa pd att fa fler
medlemmar 2024

Kommunikation 0 0

Summa 13368 5950
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