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Kdrlek och respekt - ska det vara sa jévla svart?

Det har ar Réda Korsets Ungdomsfoérbund

Réda Korsets Ungdomsférbund engagerar unga mdanniskor och skapar
respekt for mdnniskovdrdet, okar forstdelsen mdnniskor emellan samt
férhindrar och lindrar manskligt lidande. Vi stdller upp fér humanitet och
mdnskliga rattigheter. Och det goér vi varje dag. Vi ar en del av den
internationella rédakors- och rédahalvmdneroérelsen som finns i 192 Iander
och &r ett av vdarldens stdérsta humanitéra ndtverk. Som ett av fé
ungdomsfdérbund i Sverige bedriver vi breda sociala verksamheter med
unga, fér unga. Vdra frivilliga finns till fér de som behdver vér verksamhet
som allra mest. Vi &r den unga organisationen fér dig som vill géra skillnad
och fér dig som behéver stdéd i din vardag. Oavsett vem du ar.

Det hér arbetar vi med 2024-2027

RKUF vill, kan och ska, vara med och bidra till ett medmdanskligare samhdlle
och varje dag fortsatta kréva att barn och ungas rattigheter tillgodoses i
Goteborg, Sverige och i hela varlden. Fér oss innebdr detta att vi under de

tre kommande dren ska goéra fyra férflyttningar.

Vi ska méta fler barn och unga utifrdn humanitéra behov genom att
skapa férutsattningar fér gemenskap, stérka barns och ungas egenmakt

och stétta barn och unga i kris.

Vi ska vara en inkluderande och mangfaldig organisation genom att
spegla samhadllet vi lever i, finnas pd relevanta arenor samt sénka trésklar

fér engagemang.

Vi ska markera mot makthavare genom att utéva pdverkans- och
opinionsarbete samt stdrka ungas réster i samhdllsdebatten.

Vi ska utéka samverkan och kunskapsutbyten genom att samverka med
andra aktoérer, samarbeta inom Ro6dakors- och rédahalvmdnerodrelsen
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samt utveckla och stérka vara medlemmar.

Sa har paverkar vi samhadllet 2024-2027

Vi ska finnas till fér barn och unga i samhdllet f6r att férhindra och minska
mdnskligt lidande. Vi ska vara foérebilder genom att vara goda
medmadnniskor och st& upp fér mdnniskovdrdet. Vi ska samtidigt héja
résten fér humanitet. Vi ska vara en modigare, tydligare och starkare
organisation. S& lédnge roédakors- och  rédahalvmdnerdrelsens
grundprinciper genomsyrar var organisation och vi har vér strategi som
karta, kan vi tillsammans med barn och unga férandra samhdllet till det
battre.

Verksamhetsplan fér verksamhetsdret 2024 Réda Korsets

Ungdomsfoérbund Géteborg

Roda Korsets Ungdomsférbund Goéteborg (RKUF Goteborg) arbetar i
enlighet med den strategi som antogs av Réda Korsets Ungdomsférbund
pd Riksdrsmotet 2023.

Vi har tagit fram en verksamhetsplan och budget fér vdr lokalférening
utifrdn denna strategi. Har beskrivs féreningens mal, véra verksamheter
och vdéra strategier under det kommande verksamhetsdret. Det hér ér vart
satt att bidra till R6da Korsets Ungdomsférbunds nationella visioner i det
lokala samhdallet vi verkar inom.

Var vision

Var vision d&r att alla barn och ungdomar i hela Géteborg ska ha en trygg
och aktiv fritid och tillvaro. | lokalféreningen i Géteborg ska vi jobba fér ett
integrerat samhadlle dér alla barn behandlas lika och kénner att de far sina
roster hérda. Till exempel genom att engagera sig ideellt inom ndgon av
vara verksamheter eller ta pd sig ett uppdrag i styrelsen. Detta skapar
trygghet och sammanhang, utgdr frén vara lokala behov och mojliggor
trygghetsskapande samt engagemang som tar hénsyn till de lokala
behoven. Det syftar ocksd till att 6ka delaktigheten hos barn och unga i
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Goteborg. | RKUF Géteborg ska vi vara en arena ddr ungas engagemang
tas tillvara p&d och unga ges stoéttning i att verka fér ett humanare och
medmadnskligare samhdlle dar I&dga troésklar till engagemang dr
grundbulten i att engagera sig ldngsiktigt inom varldens frémsta och
storsta organisation. P& lokal nivé ér det dven av hég vikt att jobba tatt och
ndra med Goéteborgskretsen, for att vi tillsammans alltid ar starkare. Ett
lokalt nGra samarbete med mamma-korset innebdr att vi tillsammans kan
kartldgga och se behoven fér att sedan tillsammans kraftfullt, traffsGkert
och inriktat skapa férdndring. En l&ngsiktig férédndring over tid skapas
endast genom att vi i Géteborg ser oss som ett stort och sammansvetsat
R6tt kors. Det dar bara tillsammans vi dr en del av vdarldens storsta
organisation fér humanitet, opartiskhet, neutralitet, sjalvstandighet,
frivillighet, enhet och universalitet.

Vi vill, ska vara och mdste vara den organisation som tar ungas verklighet
pd allvar genom att drivas av unga och finnas till fér unga.
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Styrelsens mal och strategi

For 2024 har styrelsen identifierat fem olika omraden som vi vill fokusera
pd under dret. Varje omrdde innehdller ett antal mdl och strategier fér vart
arbete i Géteborg.

Dessa omrdden d&r rekrytering av frivilliga och verksamhetsledare,
utforska méjligheter féor kompetensutveckling inom vara verksamheter,
utforska méjligheter till samarbete med andra organisationer samt
opinionsbildning och pdverkansarbete, utredning av méjligheten och
behovet av att starta ytterligare verksamheter samt skapa mer hallbara
moétesformer och stréva efter att forbattra kommunikationen mellan
styrelsen och verksamheterna.

De fem fokusomrddena beskrivs mer ingdende nedan.
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Rekrytering av fler volontérer och verksamhetsledare

Bakgrund
Under &r 2023 har mdnga av verksamheterna haft problem med sin

rekrytering.

Det har funnits mdnga eldsjdlar i véra verksamheter som har slagits med
ndéd och ndppe for att hdlla verksamheterna vid liv, och deras driv och
engagemang dar en inspiration fér oss alla och inspirerar fler att géra pd

samma satt.

Men ndr vissa av dessa eldsjalar har slutat har detta ocksd lett till att en hel
verksamhet har satts pd paus. Detta ska inte hénda.

Darfér kommer en del av styrelsens arbete dr 2024 att ligga pd att rekrytera
annu fler friviliga och verksamhetsledare. P& s& sdtt skapar vi mer
hdllbara verksamheter dér inte hela verksamheter hénger p& en persons
axlar utan stér ladngsiktigt stabila infér den hoéga omsdattning av

engagerade frivilliga som ungdomsférbund ofta upplever.

Ytterligare ett delmdl &r att underséka hur vi kan nd ut till fler individer i
socialt utsatta omrdden med syftet att 6ka mdangfalden bland frivilliga i
vara verksamheter samt att bibehdlla den redan héga mdngfalden i

styrelsen.
Atgérder

- Rekrytering via sociala medier, bdde gratis-inldgg och eventuella
betal-inldgg for att vidga malgruppen och mojliggéra en hogre,
bdattre och mer traffsker annonsering.

- Annonsera pd Volontérbyrdn och Reachmee med innehdll som
lockar till engagemang.

- Aktivt satta upp och férnya posters pd relevanta platser som unga
vistas i.

- Undersdka huruvida vi kan genomféra fysiska skolbesok eller beséka
andra lédmpliga platser i relation till vért mdl, till exempel socialt

utsatta omrdaden.
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Att aktivt jobba for att sGnka tréskeln till engagemang genom att
forenkla interna processer och administrativa uppgifter for vara
verksamhetsledare.

Halla frivilligtraffar 2-3 gdnger under dret i syfte att stdrka kontakten
och sammanhdliningen inom lokalféreningen. Traffarna erbjuder ett
tillfalle fér styrelse och verksamheter att 6ka sin insyn i vad som fér
narvarande dar aktuellt fér respektive grupp, och en maéjlighet till
samarbete och erfarenhetsutbyte verksamheterna emellan. For att
uppratthdlla en viktig forstdelse fér verksamheternas arbete avser
styrelsen dven starkt uppmuntra styrelsemedlemmarna till att
besdka samtliga verksamheter under dret.
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Utforska médjligheter fér kompetensutveckling inom vara
verksamheter

Bakgrund

Under en volontartraff som arrangerades under hosten 2023 framkom
onskemdl om att erbjuda fler kompetenshoéjande utbildningar for véra
verksamhetsledare och frivilliga. Behovet av detta har uppstdtt och belysts
av att vissa verksamheter under féregdende d&r saknat en tydlig
introduktion for den tilltrdédande verksamhetsledaren, samt att vi fortsatt
under kommande d&r kommer ha flera verksamhetsledare inom
lokalféreningens verksamheter som dar nya pd sitt uppdrag. Med en tydlig
introduktion och genom att tillhandahdlla kunskapshéjande insatser
fokuserade pd& uppgifter eller frdgor relevanta fér uppdraget som
verksamhetsledare eller frivillig skapar vi en ékad trygghet och férstdelse
hos de engagerade fér sitt uppdrag, samt stérker de kompetenser som

krdvs av dem i deras uppdrag.

Efter samrdd styrelse och verksamhetsledare emellan d&r en
verksamhetsbaserad utbildning som berér ekonomiska aspekter av
uppdraget, ndigot som vi vill prioritera. T.ex. hur man séker fonder fér sin
verksambhet, korrekt fyller i en utldggsblankett, samt budgetering.

Styrelsen har dven identifierat ett behov i verksamheterna av stéd och
utbildning kring hur man inféor ~ &rsmoéte,  sammanstaller
verksamhetsberdttelse samt formulerar verksamhetsplan fér sin

verksamhet.

Det har dven uttryckts ett intresse frdn verksamhetsledare att f& 6kad
kunskap om hur verksamheterna kan jobba mer med ekologisk héllbarhet,

exempelvis fér att minska sina koldioxidfotavtryck.

Infér det kommande dret planerar vi darfér att underséka hur styrelsen pé
bdsta satt kan stétta verksamhetsledare och frivilliga i att f& de kunskaper
och kompetenser de behéver inom ramen for sitt uppdrag. .
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Atgérder

- Att féra ett kontinuerligt samtal mellan styrelse och verksamheter i
syfte att identifiera och kartldgga hur verksamhetsledare och frivilliga
kan stdrkas i sina uppdrag med hjdlp av relevanta kunskapshéjande
insatser.

- Att undersdka mojligheter med RKUF:s féreningsstdéd for att avgéra
om det finns ytterligare utbildningar tillgdngliga eller om de kan bistd
med att utveckla nya.
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Utforska méjligheter till samarbete med andra organisationer
samt opinionsbildning och paverkansarbete

Bakgrund

Inom styrelsen har det diskuterats hur samarbeten med andra
organisationer kan se ut i syfte att stérka vdra egna verksamheter och
bygga upp framtida relationer. Det ér ocksd av intresse att underséka hur
RKUF Goéteborg tillsammans med andra organisationer kan samarbeta
kring p&verkansarbete och opinionsbildning.

Ett konkret exempel p& hur ett verksamhetsstérkande samarbete skulle
kunna se ut d&r att organisationen Mind, som &r en specialiserad
kunskapskalla inom psykisk ohdlsa och sjalvmord, hdller féreldsningar for
Jourhavande Kompis, vé@r anonyma stédchatts-verksamhet.

Ett exempel pd samarbete kopplat till pdverkansarbete ar att styrelsen
arrangerar en heldag med olika organisationer, ddr varje organisation
bidrar med sitt perspektiv kring ett gemensamt dmne, sdsom psykisk
ohdlsa. Varje organisation ska dela med sig av sin expertis, exempelvis hur
livsfilosofi kopplat till neuropsykiatriska diagnoser och livsstilsrelaterade
faktorer pdverkar psykisk och fysisk hdlsa hos unga.

Ytterligare ett exempel pd potentiella samarbeten kan kopplas till
hdllbarhetsaspekterna. Styrelsen skulle kunna utforska méjligheten till
samarbete med lokala organisationer som fokuserar pd just ekologiska-
och/eller sociala héllbarhetsinitiativ och tillsammans driva ett projekt eller
skapa ett event fér att 6ka medvetenheten kring vér miljopdverkan och
dess koppling till socialt ansvar. Detta skulle dven kunna ske i form av
utbildning fér vdra verksamheter i frdgan, samt kopplas till
verksamhetsutveckling inom RKUF Géteborg.

Atgérder

- Undersoka internt vad for typ av pdverkansarbete och samarbeten

10
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som kan vara relevant fér véra verksamheter.
- Att ta kontakt med relevanta organisationer fér att utforska

majligheter till samarbete, samt utbyta erfarenheter och kompetens.

11
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Underséka mojligheten och behovet av att starta ytterligare
verksamheter

Bakgrund

Under det senaste dret har det kommit in manga férslag frdn bibliotek runt
om i Géteborg med idéer och férslag om andra verksamheter som vi skulle
kunna starta. Sammanfattningsvis kréver dessa verksamheter ocksé
mindre medel, dd biblioteken stdr fér fika och lokal. En av vara
verksamhetsledare har ocksd bett oss undersdéka om det ar mojligt att
starta en léxhjdlp i sydvastra Géteborg, kring omrddet Frélunda/Tynnered
dd& RKUF GBG inte for tillfallet har ndgra verksamheter i omrddet. Utdver
detta har vi édven fatt tvd forfrdgningar frdn externa parter om att starta

l&xhjdlp i Hisingsbacka och Hammarkullen.

Vi énskar dven undersdka méjligheterna att starta upp RKUF:s

verksamhet P&-Flykt, en verksamhet som innebdr att en anordnar
workshops ute pd skolor och andra organisationer med fokus pé hur livet
som asylsékande ser ut. Vi har fatt flera férfrdgningar frédn skolor som
onskar att vi framoéver ater ska kunna hdlla i workshops ute pé skolor. Vilka
resurser som finns samt hjdlp frdn personalorganisationen ér ndgot vi ser
som viktigt att undersdka fér att kunna starta upp, driva och utveckla

nystartade verksamheter.

Vi str@var ocksd efter att 6verta ansvaret for frukostklubben pé
Sjumilaskolan. Innan detta genomfdrs krdver vi dock en noggrann
6verlédmning frdn nuvarande personal och kommer att betona vikten av att
en hdllbar ekonomisk plan finns fér verksamheten innan lokalféreningen tar

over ansvaret for att leda den.

Slutligen undersdker vi d&ven mojligheten att skapa en kreativ
sdmnadsverksamhet i samarbete med Réda Korsets secondhand-butiker i
Goteborg, med syfte att engagera unga i bdde kreativt skapande och mer
héllbar klddkonsumtion. En sddan “syjunta”-verksamhet skulle dven kunna
bidra till ett dkat ekologiskt ansvar inom RKUF, vilket &r centralt i R6da

12
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Korsets strategi for 2024-2027.

Atgérder
- Diskutera inom styrelsen, tillsammans med vdra verksamheter och
med externa organisationer fér att identifiera nyckelomrédden dar
etablering av nya relevanta verksamheter kan vara gynnsamt.
- Utféra behovsanalyser for andra omrdden som potentiellt kan dra
nytta av RKUF GBG:s stdd, oavsett om det gdller pdverkansarbete

eller etablering av nya verksamheter.

13
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Skapa mer hdllbara métesformer och strava efter att forbattra
kommunikationen mellan styrelsen och verksamheterna

Bakgrund

Aret 2023 hade en utmanande bérjan med en styrelse som i stort sett var
tvungen att omstartas. Vid det extrainsatta féreningsdrsmétet tillsattes tre
nya ledaméter, och under drets gding rekryterades ytterligare personer.

Under 2023 har styrelsen ibland upplevt - speciellt bland dem som
rekryterades senare - att vdra roller och uppgifter inom styrelsearbetet inte
alltid varit tydliga. Darav har vi som mal att légga resurser pd att fortsatta
forbattra var interna kommunikation och tydliggéra vara ansvarsomréaden.
Vi har dven som mdl att effektivisera véra nuvarande métesformer dé det
ibland har tagit mycket tid pd méten att diskutera en punkt ndr flera andra

vantar.

Ett annat mal &r att fortsatta forbattra kommunikationen mellan styrelsen
och véra verksamheter, eftersom den fortfarande kan upplevas som
bristfdallig. Det har dven diskuterats - i korthet - om vi vill féra statistik i syfte
att goéra det enklare fér béde oss i styrelsen att hélla koll pé& véra
verksamheter och deras behov, men ocksd i syfte att enklare kunna séka
bidrag. Styrelsen har ocksd kort diskuterat om vi vill integrera alla vdra
verksamheter med vdr styrelse-Discord-server eller om de skulle vilja
anvanda en annan kommunikationsplattform. Beslutet kring detta ar

ndgot som vi behdver diskutera med vdra volontdrer.

Atgérder
- Diskutera i styrelsen hur vi kan fortsatta férbéttra vér kommunikation
och uppdelning av ansvarsomrdaden.
- Att férse varje verksamhet med sin egen redcross-mejladress.

14
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Fora statistik pd vilka volontérer som &r aktiva for tillfallet i respektive
verksamhet, samt fora statistik pd hur ménga deltagare som ér med
pd respektive tillfalle, givet att vi foljer reglerna kring GDPR.

Underséka huruvida véra verksamheter kan ténka sig att borja

anvdnda Discord eller ndgon annan kommunikationsplattform.

15
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Verksamhetsplaner fran vara verksamheter

Eventgruppen

Mdalgrupp

Vi strévar efter att né fram till barn och ungdomar inom Eventgruppen som
k&dnner ett behov av att integreras i samhdllet och som inte alltid har
likvardiga mojligheter till fritidsaktiviteter som andra. Vart fokus ligger pd
att stérka samarbetet med vdara verksamheter och styrelse. Dessutom har
Eventgruppen i uppdrag att sprida information om RKUF:s arbete och
rekrytera medlemmar och frivilliga. En del av mdlgruppen utgdrs av
ungdomar som kan bli medlemmar i RKUF, vilket motiverar oss att skapa
evenemang utanfér vdra vanliga aktiviteter och delta i andra
organisationers event.

Syfte

Syftet &r att frémja 6kad integration i Géteborg genom aktiviteter dér barn
och ungdomar med varierande bakgrund och etnicitet kan métas,
uppleva gemenskap och engagera sig i civilsamhallet. Vi strévar ocksé
efter att skapa en trygg och meningsfull fritid fér barn och unga i Géteborg
for att férebygga isolering och psykisk ohdlsa. Ytterligare mal inkluderar att
sprida k&dnnedom och intresse fér RKUF:s férening i Géteborg samt att 6ka
medvetenheten om samhdlisaktuella dmnen. Genom dessa insatser
hoppas vi bidra till en mer inkluderande och vdlmdende
samhdllsgemenskap.

Mal
Vi strévar efter att etablera en lokal ndrvaro i omrdden ddr behovet av var

verksamhet dr mest pdtagligt. For att 6ka intresset fér Eventgruppen och
RKUF planerar vi att 6ka interaktionerna och moétena direkt med

16
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madlgruppen. En annan viktig ambition &r att representera Réda Korsets
ungdomsférbund pd stérre evenemang. Dessutom siktar vi pd att
arrangera evenemang som inspirerar unga att 6ka sitt engagemang i

civilsamhallet.

Metod & struktur fér verksamheten

Gruppen har som avsikt att tréffas varannan vecka fér att kunna hdlla
moten. Gruppen hoppas ocksé pd att kunna etablera en god kontakt med
alla vdra verksamheter, styrelse, och andra organisationer runt om i
Géteborg, och kan darfér anpassa sig fér att traffas olika veckodagar.
Under métena férs protokoll och en sammanfattning skickas ut till alla
frivilliga efterdt, och |6pande kontakt med frivilliga sker genom Messenger

eller Discord.

Rekrytering

Gruppen planerar att dterstarta efter en ldngre paus och kommer darfér
behéva rekrytera nya frivilliga i bérjan av terminen samt |6pande vid
behov. Vid rekryteringen kommer vi att annonsera pd Volontarbyrdns
hemsida och i RKUF:s sociala kanaler. Det 6kade antalet méten med vdr
malgrupp férvantas ocksd generera okat intresse bland deltagarna att
engagera sig som frivilliga. Verksamhetsledaren/-arna genomfér
individuella intervjuer antingen digitalt eller p& plats innan den sékande
kan delta i det férsta moétet med gruppen. Detta goérs for att
verksamhetsledarna ska fé inblick i vad som motiverar den sékande att ta
pd sig frivilliguppdraget samt fér att ge mojlighet att informera om all

praktisk information.

Uppfoéljning
Vi fér métesanteckningar vid varje méte, som sedan skickas ut till samtliga
frivilliga s& att dven de som inte var med pd moétet fér en aterkoppling. Vi

17
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kommer att ha tvd representanter som kommer att ha god kontakt med
styrelsen. Var ambition &r att ha 3 stora utvérderingar under dret och
genomféra dem genom enkdater som skickas till alla i eventgruppen. Det ar
sarskilt viktigt att hdlla en 6ppen dialog med deltagarna, och ha en god

kontakt med vdara verksamheter.

Budget

Véra kontinuerliga kostnader inkluderar fika till véra veckométen varannan
vecka under perioden januari till juni samt augusti till december, samt
medlemsvdrd. Dessutom kommer vi att arrangera och genomféra
evenemang i samarbete med var styrelse, och kostnaderna fér dessa
evenemang kommer att téckas av den dévergripande budgeten. Darfér ar
siffrorna nedan endast platshdllare dt evenemangen som vi har ténkt att
anordna. Vi planerar ocksd att aktivt séka nya finansieringsmaijligheter vid

behov under Aret.

Andamal Summa

Verksamhetskostnader

Fika 500

Frivilligvard

Frivilligvérd 500

Totalt

Totalt: 1000

18
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Jourhavande Kompis

Mdalgrupp
Jourhavande Kompis vander sig till ungdomar upp till 25 &r via en anonym
stodchatt.

Syfte

Syftet @r att stétta, inspirera och aktivt lyssna pd ungdomar som vill prata
av sig. Verksamheten behdvs for att pdminna om att ungdomar ocksd har
en rost och att de dr viktiga. Véra behov varierar verkligen om man téanker
pd deltagarna, dock behdvs fler volontdrer.

Mdl

Vart mal ar att ha minst tvd verksamhetsledare och att f& in fler volontarer.
| och med att Jourhavande Kompis Goéteborg har startat upp ett
samarbete med Jourhavande Kompis Karlstad s& kommer Karlstad att

skéta sina egna intervjuer samt det administrativa arbetet fér sina

volontdrer medan vi i Géteborg skolar in dem.

Metod & struktur fér verksamheten

Det racker att ha en aktivitet pd sommaren och en pd vintern fér att véra
volontdrer ska kénna att det finns en gemenskap. Gruppen uppndr sitt mal
genom att fokusera pd& att ta in relevanta manniskor till sina
volontdruppdrag. Det vore bra om vi var mellan 8-12 personer som ar
ndgorlunda aktiva. Tillsammans med volontérerna som finns i
Jourhavande Kompis Karlstad kommer det att bli mycket enklare att
bemanna, d& Goéteborg under Karlstads uppstartsfas bildar ett enskilt
omrdéde tillsammans med Karlstad.
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Verksamheten far frémst in intresseanmalningar via Volontéarbyrdn och

ReachMe. De intresserade intervjuas och sedan mdste de g& igenom tvé

utbildningar: den ena gdr igenom RKUF i sin helhet och vad vi stér fér,

medan den andra &r mer konkret d& den tar upp situationer som kan

uppstd i chatten. Sedan mdste volontdrerna skriva pd det som vi kallar fér

“Tystnadspolicy”. Den sdger att det som tas upp mellan volontérer och

deltagare stannar mellan dem. Givetvis fér volontérer diskutera ndgot som

dyker upp sd lénge det dr innanfér ramarna av Jourhavande Kompis.

Férmodligen d&r det en aktiv rekrytering som kommer att genomféras

snarare an en planerad.

Uppfdljning

Via har médnadsméten och regelbundna samtal med styrelsen.

Budget

Det finns inga andra verksamhetskostnader férutom fika. Frivilligvdrden vill

vi lagga pd att ha en sommar- och en julavslutning under dret.

Andamal Summa
Verksamhetskostnader
Fika 500
Frivilligvard
Frivilligvérd 2000

Totalt
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Totalt:

2500
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Transitgruppen

Mdalgrupp

Vér priméra madlgrupp &r barn i dldrarna 0-18 som befinner sig pd&
Migrationsverkets transitboende i Kdllered, Sagdsen. Antalet deltagare
varierar frén ca 5-30 st.

Syfte

Syftet &r att ge barn och unga en meningsfull fritid med aktiviteter som
frémjar gladdje och kreativitet. Verksamheten behdvs eftersom det finns en
brist p& meningsfulla maojligheter till aktivitet och gemenskap fér barnen
som bor pd boendet.

Mdl

Vart primara mal ér att skapa en trygg och vélkomnande milj6é fér barn
och unga som bor pd& Migrationsverkets boende i Kdllered. Genom att
erbjuda regelbundna aktiviteter str@var vi efter att ge dessa barn och unga
en kansla av normalitet och gemenskap under deras vistelse. Vi vill
fortsatta att arbeta med att skapa en trygg samlingsplats.

Metod & struktur fér verksamheten

Aktiviteterna sker och planeras fortsétta anordnas pd mdéndagar fréin kl.
18-20, vi ser till att det finns fika fér gemenskap och material fér lek - extra
vid speciella tillfallen och stérre arrangemang exempelvis julavslutning,
sommarfirande etc. Verksamhetsledare har kontinuerlig kontakt infér
aktiviteterna och méte med alla frivilliga bér ske 2 génger per é&r. Optimalt
hade varit 8-10 aktiva volontdrer inom verksamhetsgruppen.
Verksamheten ska utvecklas genom en starkare gruppsammanhdlining
bland de frivilliga, genom uppstartstraff med gruppen infér terminsstart,
samt en tydligare rekrytering infér terminsstart.
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Rekrytering

Rekrytering goérs infér terminsstart, men dven vid akut behov under
terminens gdng. Vi kommer fortsGtta med annonser via Volontarbyrdn.
Planen ar dven att fortsatt hdlla digitala intervjuer med intresserade

frivilliga.
Uppféljning

Alla organisationer som bedriver aktiviteter p&d boendet Sagdsen
dokumenterar antalet deltagare per aktivitet i en loggbok, deltar vid
informationsméten med de andra organisationerna som verkar pd
Sagdsen under drets gdng och har kontakt via en chattgrupp. Inom
verksamhetsgruppen har vi kontinuerlig kontakt via vér grupp pé Facebook
och uppfoljning vid behov. Kontakt med styrelsen sker via mail néar frdgor
uppstdr eller information skall spridas. Framéver ér en mer regelbunden
avstdmning med styrelsen kring ekonomi och budget ndgot vi stravar

efter.

Budget

Andamail Summa

Verksamhetskostnader

Fika 3000
Aktiviteter 2000
Transport 3000

Frivilligvard

Frivilligvard 0
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Totalt

Totalt:

8000

Intékter

Aktivitetsbidrag som givits till verksamheten frdn Géteborgs stad.
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Laxhjalp Gardsten

Mdalgrupp

Laxhjélp Gdardsten ar en laxhjalp frdmst for barn, men vi erbjuder hjélp till
vuxna ocksd ndr vi har méjlighet.

Syfte

Syftet a@r att hjélpa barn med deras léxor och prov samt att éva pd det
som de har svart fér, exempelvis att Idsa eller skriva. Men ocksd att visa att
vi ar ett socialt stéd fér unga.

Mdl

Under kommande &r har vi som mal att fortsétta bedriva
lGxhjélpsverksamheten varje vecka. Vi vill anordna terminsavslutningar dar
vi bjuder deltagarna pé fika.

Metod & struktur fér verksamheten

Vi ska ha tvd laxhjalpare pd varje pass och ha tvé pass i veckan. Vi ska
vara pd Lilla Gdrdstensskolan och det ska finnas papper och penna pd

plats, och namnbricka till [&Gxhjalparna.

Rekrytering

Styrelsen ladgger upp annonser pd Volontarbyrdn och I&ter annonserna
sitta uppe nar vi ar i behov av fler volontérer. Verksamhetsledarna hdéller
regelbunden kontakt med varandra for att diskutera rekryteringsbehov.
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Vi kommunicerar med styrelsen via mejl och vi verksamhetsledare tré&ffas

regelbundet.

Budget
Andamal Summa
Verksamhetskostnad
Fika 2400
Frivilligvard
Frivilligvérd 0
Totalt

Totalt: 2400

Intékter

For ndrvarande finns inga planer att sdka ytterligare medel utéver det stéd

vi fér av styrelsen.
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Laxhjéalp Méindal

Mdlgrupp
Huvudmdlgrupp fér verksamheten d&r barn och unga, dock ar

verksamheten 6ppen for alla som kommer. Vi hjdlper alla som besbdker
verksamheten, oavsett kén, sexuell l1dggning, religion, dlder, etnicitet eller
kulturell bakgrund.

Syfte

Syftet med verksamheten ar att hjalpa barn och unga med studier genom
att hjdlpa besdkarna att utveckla sin studieteknik samt att skapa en trygg
plats for dem att goéra léxorna pé.

Mdl

- Oka antalet deltagare

« Bli fler frivilliga fér att matcha deltagarnas behov

+ Jobba mer med marknadsféring

- Jobba med studiemilje, t.ex. bjuda pé frukt/fika

*Eventuellt utdka verksamheten till ytterligare lokaler fér att &ka
upptagningsomrdédet

Metod och struktur for verksamhet

Verksamheten hdlls varje tisdag kl. 17:00-19:00 p& MéIndals stadsbibliotek,
forutom vid uppehdll under skollov. Barnen kommer till verksamheten och
far hjaglp av laxhjalparna efter behov. Beroende pd antal Iaxhjélpare och
behovet férsdker laxhjélparna férdela sin tid sd effektivt som mojligt mellan
deltagarna. Kommunikation med laxhjalpare inom RKUF sker primdrt via en
grupp i chattappen Messenger och @ven e-post. Verksamheten har tvd
verksamhetsledare och de frivilliga Iaxhjélparna skriver upp nér de har
mojlighet att delta i ett schema som vi har i ett Google-kalkylark.
Kommunikation férs I16pande med kontaktperson pd& Molndals
stadsbibliotek. Kommunikation till IGxhjalpsdeltagarna sker via Facebook,
Instagram samt MéIndals stadsbiblioteks hemsida.
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Rekrytering
Rekryteringen goérs genom att RKUF fdr in intresseanmdlningar via

Volontarbyrdn  vilka sedan férmedlas till  verksamhetsledaren.
Verksamhetsledaren kontaktar den intresserade och informerar om
verksamheten varefter den intresserade fdr besdka verksamheten och
testa pd laxhjalparuppdraget. Om intresse fortfarande finns efter
testomgdngen sker pdskrift av volontdrskontrakt och kontroll av
registerutdrag.

Uppfdljning
Verksamheten antecknar antal deltagare for varje tillfalle, och ser aktivt
over behovet av laxhjdlpare.

Budget
For att attrahera fler deltagare och ge dem energi att stanna kvar och

fokusera under laxhjalpen ar det vér 6nskan att erbjuda frukt eller fika
under tiden 17:00 till 19:00 dd& laxhjalpen pdgdr. For att sakerstdlla att vi ar
optimalt férberedda fér att stédja eleverna behdver vi dven investera i
ndédvandiga kontorsmaterial sdésom pennor, papper och linjaler.

Vidare ser vi betydelsen av att stédrka sammanhdliningen bland véra
frivilliga, och darfér vill vi genom frivilliga aktiviteter frdmja gruppkanslian
och skapa stabilitet i vért team av volontdrer.

Andamal Summa

Verksamhetskostnader

Fika 1000

Kontorsmaterial 200
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Frivilligvard

Aktivitet pd& vdren, ca 8 deltagare & 1200 kr
150 kr
Aktivitet p& hésten, ca 8 deltagare 1200 kr
& 150 kr
Totalt
Totait: 3600

Intékter

Verksamheten drar inte aktivt in intdkter utdver medel fordelade av

lokalféreningen.
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Laxhjalp och Sprakcafé Bergsjon
Laxhjélp

Verksamheten vénder sig till unga och vuxna. Malgruppen ar bdde barn,

ungdomar och vuxna som behéver hjdlp med IdxIdsning.

Spréakcaféet

Mdalgruppen ér ungdomar och vuxna som vill trédna pd& svenska sprdket

under trevliga former.

Det ér gynnsamt att ha léxhjalp och sprdkcafé samma tid och i samma
lokaler d& en del férdldrar kan Idmna barnen pd laxhjdlpen medan de
sjalva deltar i sprékcaféet. Eller att man kan delta i sprékcaféet medan

man vantar pd sin tur i I&xhjalpen.

Syfte

Bergsjon har varit ett sd kallat sarskilt utsatt omrédde sedan polisen
klassade det som det &r 2015. Det finns ett stort behov av ideella krafter fér
6kad inkludering och minskat utanférskap. Laxhjélp och sprékcafé ar tvd
forum fér 6kad inkludering. Férutom att f& hjalp med léxor och
sprdkutveckling bidrar bdde léxhjalp och sprdkcafé till introduktion i det

svenska samhdllet, under trevliga former.
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Vart mdl ar att samtliga deltagare i léxhjalpen och sprdkcaféet ska kénna
att tiden de spenderar ddar bidrar till 6kade sprékkunskaper och 6kad

livskvalitet.

Under vdren 2024 har vi dven som mal att rekrytera 1-2 nya
verksamhetsledare till verksamheten. Férhoppningen d&r att de
nytilltrédande verksamhetsledarna har mojlighet att omhdnderta
verksamhetens potential och utvecklingsmaéjligheter, och bidra till att
verksamheten fortsatter att bedrivas pd ett strukturerat satt.

Metod & struktur for verksamheten

Vi ar cirka sju léxhjalpare/sprékcaféledare och vi har ett planeringsméte i
uppstarten av varje termin. Dar diskuterar vi férbattringar som kan bidrai till
att vi ndr upp till verksamhetens syfte och mdél. Vi har ocksd en
Facebook-grupp dar vi kan ta upp praktiska frégor. | slutet av terminen har
vi en liten avslutning i samarbete med caféet pd entréplan av biblioteket.

Rekrytering

Det finns behov av en kontinuerlig rekrytering till verksamheten.
Verksamheten far hjélp av RKUF i dessa frdgor samt genom att frivilliga
forsdker rekrytera genom privata inldgg pd sociala medier osv.

Uppfdljning

Vi foljer upp verksamheten i inledningen av vdéra planeringsméten vid

terminsstart.
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Budget

Privat fika vid planeringsméten betalas av frivilliga sjalva. Vi tycker att det
ar roligare att géra ndgot med deltagarna och vill darfér prioritera att
spendera var budget tillsammans med dem, istdllet for pa frivilligvard.

Utgifter:

Vi volontdrer féredrar att ha tvd avslutningsaktiviteter under édret med vdra

deltagare 6ver att spendera pengar pd frivilligvard.

Andamadal Summa

Verksamhetskostnader

Aktiviteter 4000

Frivilligvard

Frivilligvard 0

Totalt

Totalt: 4000

Intékter:

Frdgan om intdkter utdéver de som budgeterats ovan ldmnas till

tilltrédande verksamhetsledare att ta stdlining till.
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Laxhjalp Sodra Biskopsgdrden
Mdalgrupp och syfte

Syftet med verksamheten d&r att bedriva laxhjélp fér frdmst barn och
ungdomar, men ocksd fér vuxna. De frivilliga hjélper till i den mdn de kan
och det finns inget krav p& férhandskunskaper, personer i alla &ldrar ar
valkomna. Kravet som finns &r att verksamheten och dess frivilliga skall
félja RKUF:s, R6da Korsets Ungdomsférbunds, riktlinjer och varderingar.

MaAl, metod och struktur fér verksamheten

Mdlet med léaxhjalpen dar att deltagarna sjélva ska utvecklas och léra sig
mer om de dmnen som de behdéver hjalp med. Inga krav skall stallas pé
deltagarna férutom att félja de férhdliningsregler som finns, vilkka kommer
bdde frdn RKUF och den plats Iaxhjalpen bedrivs pd. Besdkare och frivilliga,
dvs. de som hijdlper till som volontdrer, informeras om att delaktighet i
verksamheten dr helt frivillig frédn bdda hdllen och att det inte finns nagra
krav pd att volontérerna mdste kunna svara pd frédgorna eller 16sa de
problem besdkarna har. Verksamheten har varit aktiv pd Soédra
Biskopsgdrdens bibliotek under 2023 och har for avsikt att fortsatta sd
d@ven kommande dr. Veckodagar och tider planeras vara desamma - tvd
traffar i veckan, méndagar och onsdagar, klockan 17:00 till 19:00. Det skall
vara minst tvd frivilliga vid varije tillfalle, vid farre stalls traffen in. Frivilligas
anmdlan fér varje tillfalle gérs genom att fylla i ett Google-kalkylark, déar
verksamhetsledaren ansvarar foér att hdlla koll p&d bemanningen.
Kommunikation mellan frivilliga kommer frédmst géras genom chattappen

WhatsApp, och e-post vid behov.

Under vdarterminen 2024 kommer ett fokus ligga pd att locka fler deltagare
till laxhjalpen, d& det under férra dret var férre dan tidigare och
verksamheten har mdnga som Vvill engagera sig som frivilliga vilket
maojliggdér att ge hjalp till fler deltagare. Workshop fér att Idgga upp en plan

33



+ Svenska Réda Korset
UNGDOMSFORBUNDET

for marknadsféring till potentiella deltagare kommer géras tidigt under
varterminen med frivilliga.

Rekrytering och uppféljning

De volontérer som &r med skall kontinuerligt f& uppdateringar fréin
verksamhetsledaren via e-post, som framst rér viktig information for att
kunna hjalpa till samt bemanningsfrdgor. Frivilliga skall ockséd fé
information om méjliga utbildningar och annan information som kan réra
ndromrddet, laxhjalpen eller RKUF i allménhet. Nar en ny frivillig gér med i
verksamheten skriver de pd en skriftlig dverenskommelse om att félja
RKUF:s allmd&nna regler och riktlinjer, att de kan visa att de dr med i RKUF
eller Ro6da Korsets férening, samt visar upp utdrag frdn
belastningsregistret. Verksamhetsledaren informerar ocksé om vad som ar
viktigt att ténka p& om en dar frivillig Iéxhjélpare och understryker vikten av
att férséka vara med ca 2 gdnger i mdnaden, d& kontinuiteten ar viktig.
Verksamheten har idag totalt 13 frivilliga, vilket i dagsléget ar tillrGckligt for
att kontinuerligt uppnd en god bemanning. | nuléget krdvs ingen mer
rekrytering, nya forfrdgningar kan behéva tackas nej till. Ny
verksamhetsledare kommer fortsdtta sokas, och det dr ndgot som
verksamheten tillsammans med styrelsen férsokt rekrytera. Eventuellt kan
en fér narvarande frivillig i I&xhjélpen kommma att tilltrdda uppdraget som
verksamhetsledare under dret.

Rekrytering har frdmst gjorts av RKUF genom att ha annonser ute online
och inga féréndringar planeras dd detta fungerat bra.

Budget

Verksamheten planerar fér en lite stérre utgift for mat till frivilliga i
anslutning till en workshop i bérjan p& varje termin. Det finns ocksd en
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énskan om att kunna kdépa frukt och fika till deltagare vid varje eller

vartannat tillfalle.

Andamal Summa
Verksamhetskostnader
Fika 1800
Frivilligvard
Frivilligvérd 0
Totalt
Totalt: 1800
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Laxhjélp Angered

Mdalgrupp

Barn och unga i skoldlder i néromré&det
Syfte

Syftet &r att hjélpa barn och unga med laxor. Angered dr inte ett av
polisens utsatta omrdden, men det ligger precis vid Hammarkullen som
klassas som det. En stor andel av de bosatta i Angered dr utrikesfédda
eller barn till féraldrar som ér det. Det marks i vér verksamhet att barnen
har svért att f& hjélp med ldxorna hemma dd& deras féraldrar inte har
svenska som modersmdl eller har bristfélliga svenskakunskaper. Barn till
utlandsfédda fordldrar 16per stdrre risk att g& ut grundskolan med
otillrdckliga betyg och vi mdrker i verksamheten av ett stort behov av hjdlp.
Vi vill hjalpa de barn som kanske inte har tillgdng till I1Gxhjalp i skolan och
speciellt dé de inte kan f& hjalp hemma.

Behoven vi ser &r stora och vi har férhoppningar om att kunna hjélpa fler
barn som &r i samma sits som de vi méter. Syftet ar att lyfta barn som har
samre villkor &n mdnga andra i den svenska skolan fér att géra det vi kan
for 6kad jadmlikhet.

Mal

| &r har vi som mdl att 6ka mdngden deltagare, méngden volontdrer,
platsen pd biblioteket samt upptagningsomrddet. Det hade varit roligt om
det skapades en trend hos de frivilliga att man stannar ldngre i sitt
engagemang. Om vi skulle lyckas f& in tillrGckligt med nya frivilliga samt
om det skulle finnas ett fortsatt stort behov hade det sdklart varit roligt att
utdka laxhjélpen till ytterligare en dag i veckan. Ménga deltagare ér redan
“stammisar”’, men ett mal kan vara att alla vill komma tillbaka och fér det
som en rutin i sin vecka att komma till oss. Vi ser ofta att deltagarna &ter
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godis och snacks under laxhjdlpen vilket inte i sig &r ndgot problem, men
det hade varit trevligt att istéllet bjuda pd en frukt till varje deltagare. Det
ansdker vi om i vart budgetférslag, men vi kan eventuellt dven komma att
kontakta ICA-butiken som ligger i ndrheten och frdga om vi skulle kunna f&
n&gon sponsring foér detta.

Under dret ser vi det ocksd som viktigt att kommunicera mélen med alla

volontérer och de som tillkommer for att vi ska ha samma ambitioner.

Metod & struktur fér verksamheten

Vér verksamhet ar pd torsdagar 17-18.30. Uppléagget ar att barnen kommer
frédn kl. 17 och kan vara kvar till och med kl. 19 d& biblioteket stdnger. Vi
volontdrer glider runt och hjalper deltagarna efter behov. Vi behéver vara
minst tvd volontdrer varje gdng. Totalt behéver vi vara runt &tta personer i
verksamhetsgruppen. Som det ser ut nu s& har vi uppehdll foér
verksamheten under skolbarnens skollov. Man skulle kunna se det som att
det d&r bra att vi har fortsatt dppet under loven for att det inte ska vara en
vecka av tomhet for vissa barn, men som det har verkat under hdsten sd
har vi inte uppfattat ndgot intresse frdn deltagarna av att géra Iéxor pd

hostlov eller jullov.

Verksamheten ska utvecklas genom vdrt gemensamma engagemang och
ambitioner, vilka gdr i RKUF:s gemensamma linje for jamlikhet och
medmdnsklighet.

Rekrytering

Vi har under slutet av &r 2023 fatt in flera intresseanmalningar som
férhoppningsvis kan leda till flera nya frivilliga i verksamheten. Som det ser

ut nu behdver vi dock vid drets start fortfarande ha kvar annonser pd de
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respektive plattformarna som anvdénds fér att sékerstdlla att vi inte blir fér
f& engagerade i verksamheten.

Uppfbljning

| schemat som vi har i Excel ska vi under dret éven félja upp traffarna och
skriva upp hur ménga som kom. Detta rapporterar vi dven till personalen
pd biblioteket d& de har efterfrdgat det. Tidigare har vi haft en avstdmning
i v@r grupp i chattappen WhatsApp efter varje tillfélle hur det har gdtt. Det
ska ocksé vara tydligt fér de nya volontérerna att de gérna far héra av sig
till verksamhetsledaren om de har négot de funderar pd eller oroar sig
over. Verksamhetsledaren ska ocksd& vara noga med att aterkoppla till

styrelsen I6pande, men sdrskilt vid behov.

Vi behéver inte ha veckométen fér de friviliga om det inte ér ndgot
speciellt som efterfrdgas, men vi ska férséka ha ett uppstartsméte infor

den nya terminen med de nya volontdrerna.

Budget

Andamal Summa

Verksamhetskostnader

Fika 700

Pyssel 500

Frivilligvard
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Frivilligvérd

Totalt

Totalt:

1200

Intékter

Verksamheten har fatt en del pennor och block frdn en bokhandel samt
vantar p& svar frdn ICA Maxi Angered i frdga om frukten. De budgeterar

forst i mars s avvaktar besked i denna frdga tills dess.
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Frukostklubben Sjumilaskolan

Under 2023 har Frukostklubben Sjumilaskolan drivits  av
verksamhetsutvecklare pd& RKUF vilken haft ansvar for rekrytering,
finansiering och budget samt fér kontakt med verksamhetsledarna.
Samtal har inletts om att lokalféreningen ska éverta ansvar for att driva
verksamheten, och dessa samtal avser vi fortsétta med under 2024.
Styrelsen har dock framfért att det &r viktigt att en eventuell dverldmning
gors pd ett planerat satt i samarbete mellan anstdalld personal och styrelse
for lokalféreningen, samt utifrdn en medvetenhet om att de
grundldggande férutsattningarna som kravs for att bedriva verksamheten
ska vara etablerade. Vart ndsta frukostklubb kommer att startas upp

ndgonstans ar fortfarande oklart.

Budget
Siffrorna nedan dr platshdllare d& det ar svart att berékna kostnaden for
en frukostklubb. Budgeten fér Frukostklubben justeras under drets gdng
men utgifterna brukar i allménhet landa p& mellan 16 000 - 20 000 kronor
per ar.

Andamal Summa

Verksamhetskostnader

Frukost 500

Frivilligvard

Frivilligvérd 500

Totalt

Totalt: 1000
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Nya verksamheter

Ett av vara mal fér 2024 ar att underséka mojligheten att starta upp nya

verksamheter i Géteborg. Darfér har en budgetering gjorts for tre

verksamheter som inte var aktiva under det géingna dret. Notera att

budgeteringen och de féljande siffrorna ar platshdllare, och styrelsen

behéver fortfarande granska verksamheternas behov innan en korrekt

beddmning av respektive budget kan goras.

1. Léxhjalp Hisingsbacka

Andamal Summa
Verksamhetskostnader
Fika 0
Frivilligvard
Frivilligvérd 500
Totalt
Totalt: 500
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2. Laxhjélp Sydvést (Fréolunda/Tynnered)

Andamal Summa
Verksamhetskostnader
Fika 500
Frivilligvard
Frivilligvérd 500
Totalt
Totalt: 1000
PA&-Flykt
Andamal Summa
Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader 1000
Frivilligvard
Frivilligvérd 1000
Totalt
Totalt: 2000

42



+ Svenska Réda Korset
UNGDOMSFORBUNDET

Budget sammanstélining av aktiva verksamheter

Verksamheter | Verksamhetskostnader Frivilligvérd Totalt
Eventgruppen 500 500 ]OOO
Frukostklubben 500 500 1000
Laxhjalp 1200 0 1200
Angered
Laxhjalp 4000 0 4000
Bergsjon
Laxhjalp 1800 0 1800
Biskopsgdrden
Laxhjdlp 2400 0 2400
GdArdsten
Laxhjdlp 0 500 500
Hisingsbacka
Laxhjalp 1200 2400 3600
Molndal
Laxhjdlp 500 500 1000
Sydvdst
Jourhavande
Kompis 2000 500 2500
Pé—Fkat 1000 1000 2000
Transitgruppen 8000 0 8000
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