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RodaKorset

UNGDOMSFORBUNDET

Réda Korsets Ungdomsforbunds
verksamhetsinrikining 2012-2014

Réda Korsets Ungdomstérbunds verksamhetsinrikining beslutas av Riksarsmétet, vart
hégsta beslutande organ, och géller under tre ér. Verksamhetsinriktningen innehaller
de strategiska och langsiktiga mal vi tillsammans ska uppné under aren 2012-2014
och géller fér bade férbundsgemensam och lokal niva.

Férbundsgemensam nivé arbetar fér att uppnd och félja upp mélen i
verksamhetsinrikiningen. Lokalféreningarna ansvarar fér att bedriva verksamhet i linje
med malen utifran sina resurser och lokala behov.

Réda Korsets Ungdomsférbund stéller upp!

Var vision - ett humant samhalle

Réda Korsets Ungdomsférbunds vision ér ett samhélle som tar tillvara pa barn och
unga som en resurs och dér ménniskovardet sétts i frémsta rummet. Ett humant
samhdlle som respekterar alla barn och ungas ménskliga réttigheter och ger dem
majligheter till ett vardigt liv. Vi vill ha ett Sverige dér barn och unga é&r delaktiga och
kan paverka sin vardag.

Vi ar det unga Réda Korset i Sverige

Réda Korsets Ungdomstérbund arbetar f6r att férhindra och lindra ménskligt lidande.
Vi stéller upp f6r humanitet och ménskliga réttigheter, och kédmpar mot intolerans,
rasism och diskriminering. Vér verksamhet och vart ledarskap utgér fran
rédakorsrérelsens grundprinciper. Vi paverkar internationellt genom att arbeta lokalt i
Sverige. Vi ér den unga organisationen fér den som osjélviskt vill engagera sig i
humanitért arbete och vi &r en del av Svenska Réda Korset.

Vi finns till for barn och unga

R&da Korsets Ungdomsférbund stéller upp for och tillsammans med barn och unga
som befinner sig i utsatta situationer. Vi tar alltid barn och ungas perspektiv och utgar
frén deras behov. Vi stéller upp, oavsett vem du ér.

Réda Korsets Ungdomsférbund ér barn och unga som jobbar fér andra barn och
unga. Vér viktigaste resurs &r vara frivilliga. Vi erbjuder unga méjligheter till ledarskap
och personlig utveckling genom sitt engagemang,
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Vara verksamhetsomraden - den skillnad vi gér i samhadllet

Vér verksamhet utvecklas standigt utifran vart mal att férhindra och lindra ménskligt
lidande. Véra verksamhetsomréden beskriver vad vi vill uppné med vara
verksamheter.

Under &ren 2012-2014 arbetar Réda Korsets Ungdomstérbund fér:

*  Humanit&r migration

*  Barn och ungas delaktighet
» Hallbar utveckling

*  Globalt engagemang

Humanitér migration

Réda Korsets Ungdomsférbund ér idag den enda ungdomsorganisationen i Sverige
som arbetar f6r och med unga migranter. Under de tre kommande é&ren fortsétter vi att
stéilla upp fér unga migranter och utvecklar det arbete vi har inlett under 2010 och

2011.

Réda Korsets Ungdomsférbund bygger broar genom att skapa méten mellan
ménniskor och under 2012-2014 utvecklar vi véra integrationsfrémjande
verksamheter. Genom véra verksamheter bidrar vi till ett 3ppnare samhélle dér alla
unga mdnniskors lika véarde respekteras. Vi méjliggér en enklare vég in i samhéllet och
ett humant och &ppet mottagande fér unga migranter och ensamkommande barn och
unga. Genom véra verksamheter far barn och unga méjlighet till en meningsfull fritid.

Unga migranter, och specifikt ensamkommande barn och unga, éridag en véxande
grupp som ofta befinner sig i en mycket utsatt situation. Vara kompisverksamheter
skapar méten mellan unga som bidrar till férst&else och underléttar en annars ganska
tuff vardag. Vara verksamheter &r och kommer fortsétta vara en mycket viktig del av
mottagandet i Sverige.

Unga ménniskor i Sverige kan genom kunskap och dialog f& nya perspektiv pé varfér
ménniskor flyr fran sina hemlénder. Genom attitydféréandrande verksamhet fér ungai
hégstadie- och gymnasieskolan paverkar vi ungas vérderingar och &kar férstéelsen
fér vad det innebér att vara pa flykt. Vi later unga reflektera éver sina egna
stéliningstaganden. Vi sprider humanitéra vérderingar, kar respekten fér allas lika
varde och motverkar framlingsfientlighet och gér ett viktigt férebyggande arbete.

Réda Korsets Ungdomsférbund péverkar beslutsfattare, b&dde pé nationell och lokal
nivd, s& att unga migranter, och sarskilt ensamkommande barn och unga, far ett
humant och réttssékert mottagande i Sverige. | vart arbete anvénder vi den kompetens
och de erfarenheter som finns i vara lokala verksamheter fér att péverka
samhéllsdebatten.

| slutet av ar 2014 é&r féljande mal uppfyllda:

*  Vara verksamheter stérker unga migranter och bidrar till att de far en bra start i
Sverige.

* Vipaverkar ungas varderingar och motverkar framlingsfientlighet genom att 6ka
forstaelsen for vad det innebdr att vara pé flykt.

*  Vistérker unga migranter genom att vara en tydlig rést i samhéllsdebatten fér
deras méanskliga réttigheter och genom att uppmérksamma deras situation.
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*  Vibidrar till 8kad integration i Sverige genom att skapa méten mellan manniskor,
unga som gamla.

*  Visamarbetar med Svenska Réda Korset och andra organisationer fér att utveckla
vart arbete f&r och med unga migranter.

Barn och ungas delaktighet

Rédakorsrérelsen bygger pd méten mellan ménniskor. Méten i 8msesidig respekt
bidrar till 8kad férst&else, nyfikenhet och starkare band mellan individer. R6da Korsets
Ungdomsférbund bedriver bred social verksamhet fér barn och unga dérfér att alla
har ratt till en meningsfull fritid.

For Roda Korsets Ungdomsférbund ér det en sjélvklarhet att alla barn och unga ska
klara av skolan. Idag &r det manga barn och unga som inte far godkénda betyg eller
ndr de resultat som vi vet att de kan n& om rétt stéd fanns. Under aren 2012-2014
utdkar vi var roll som stéd i skolan genom att unga inspireras och lér sig av andra
unga.

Barn och unga mér éverlag ganska bra i Sverige, men de som mér déligt nu mar
séimre &n vad de gjorde tidigare. R6da Korsets Ungdomsférbund &r en kompis som
lyssnar pa barn och unga nér de har det svart. Vi bryr oss.

Genom vara verksamheter erbjuder vi métesplatser dér barn och unga kan tréffa nya
vénner och skapa sig en meningsfull fritid tillsammans med andra. Véra sociala
verksamheter stérker barn och unga som individer och deras sjélvkansla.
Verksamheterna &r enkla och tydliga och ger méjlighet fér unga i olika &ldrar att
engagera sig som ledare.

| slutet av ar 2014 &r fsljande mél uppfyllda:

* Var nérvaro i skolan stérker barn och ungas sjélvkénsla och ger fler barn och
unga mdjlighet att klara sin skolgéng.

* Rda Korsets Ungdomsférbund stérker barn och ungas réttigheter genom att
lyssna pa dem nér de behdver nagon att prata med. Vi ger barn och unga hijélp il
sjélvhialp.

*  Vara métesplatser bidrar till en meningsfull fritid fér fler barn och unga genom
enkla sociala aktiviteter.

* Visamarbetar pd ett bra sétt med Svenska Réda Korset i fradgor om barn- och
ungdomsverksamhet.

Hallbar utveckling

Att arbeta fér héllbar utveckling &r ocksé att arbeta fér fred. Det fastslés i
internationella rédakorsrérelsens fredsdefinition fran 1977. Réda Korsets
Ungdomsférbund ser att ett aktivt arbete fér fred ocksa kréver ett arbete fér héllbar
utveckling.

Unga ér viktiga i arbetet f&r en héllbar vérld. Vii Réda Korsets Ungdomsférbund vill nu
och i framtiden vara en organisation fér unga ménniskor som vill engagera sig i
arbetet fér en hallbar utveckling.

Som organisation tror vi pd en vérld dér alla ménniskor lever et vardigt liv och far sina
ménskliga réttigheter tillgodosedda. Vi ser pa héllbar utveckling utifran ett socialt,
ekonomiskt och ekologiskt perspektiv. Vart langsiktiga mal &r att vart arbete med
hallbar utveckling inte léingre ska behévas.
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Under 2012-2014 fortsétter vi att géra skillnad fér ménniskor, i Sverige och i vérlden,
genom véra verksamheter med fokus p& héllbar konsumtion. Vi utvecklar vért arbete
fér aft inspirera och engagera unga i hégstadie- och gymnasieskolan till en hallbar
livsstil.

Vi tar de férsta stegen fér att utveckla samarbetet med Svenska Réda Korset inom
secondhandverksamheten p& Métesplats Kupan. Unga har idéer, kraft och kreativitet
som vi vill bidra med fér att utveckla vart gemensamma arbete fér héllbar konsumtion.
Samtidigt driver vi p& fér att hela rédakorsrérelsen i Sverige tar sitt ansvar fér arbetet
for hallbar utveckling.

| slutet av ar 2014 é&r fsljande mal uppfyllda:

* Viinspirerar och engagerar unga ménniskor till en hallbar livsstil och hallbar
konsumtion.

* Vi utvecklar var organisation och verksamhet genom att finnas med i relevanta
sammanhang fér fragor inom hallbar utveckling.

* Vi samarbetar med Svenska Réda Korset fér att inspirera fill hallbar konsumtion
genom second handverksamhet.

* Vihar bidragit till att Svenska Réda Korset bedriver ett aktivt arbete fér héllbar
utveckling i sin lokala och nationella verksamhet.

Globalt engagemang

Som rédakorsare &r vi del av en stor internationell gemenskap. Vér verksamhet gér
skillnad i 186 lénder. Under &ren 2012-2014 tar Réda Korsets Ungdomsférbund de
férsta stegen mot att skapa méjligheter till internationella utbyten och upplevelser,
bade i Sverige och i andra lander.

Vart mal med att arbeta internationellt &r att ta tillvara det intresse och engagemang
fér internationella fragor som finns hos unga ménniskor i Sverige. Vi frémjar
internationell férst&else och minskar frémlingsfientlighet och rasism genom globalt
engagemang och méten.

Kunskap om andra lander &r ett viktigt verktyg fér barn och unga. Vi inspirerar och
engagerar unga i Sverige genom informationsspridning och insamling av pengar fér
internationell verksamhet tillsammans med Svenska Réda Korset.

Under 2012-2014 underssker vi om ett ungdomsdelegatprogram &r nagot som Réda
Korsets Ungdomsférbund ska utveckla. Méjligheten att aka till ett annat land och méta
ménniskor, ta med sig ldrdomar hem och bidra med sin kunskap &r en drém hos
mdénga unga. Vér organisation och véra frivilliga kan léra sig mycket av internationella
utbyten, men satsningen mdste utvecklas steg fér steg och beror p& ekonomiska
ferutsattningar.

Genom utbyten mellan ungdomsféreningar i rédakorsrérelsen utvecklar vi Réda
Korsets Ungdomsférbund som organisation och vér verksamhet. Vilar av varandra
och fortsétter bygga pé& samarbetet mellan ungdomsorganisationerna i de nordiska
rédakorsféreningarna.

| slutet av ar 2014 é&r fsljande mal uppfyllda:

* Viinspirerar och sprider kunskap om internationella frégor och samlar in pengar i
Sverige genom vara globalgrupper.
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*  Vihar undersékt behov, resurser och ekonomiska férutséttningar fér att utveckla
och implementera ett internationellt samarbete /utbyte inom Réda Korsets
Ungdomsférbund.

* Det nordiska samarbetet inom ungdomsrérelsen &r starkt och bidrar till att ungas
perspektiv far genomslag i den internationella rédakorsrérelsen.

Organisationsutveckling - vart stod for att gora skillnad

Vér verksamhet &r det avtryck som vi lémnar i vérlden och den skillnad vi gér fér barn
och unga. Fér att kunna bedriva bra verksamhet beh&ver vi resurser och férutséttningar
for det.

Organisationsutveckling bestdr av det vi beh&ver fér att kunna genomféra den
verksamhet som vi har och f&r att kunna géra den sa bra som méjligt. | det ingar
medlems- och frivilligutveckling, féreningsutveckling, kommunikation samt ekonomi och
var roll som arbetsgivare. Fér att bedriva bra verksamhet beh&ver vi till exempel
medlemmar och frivilliga, en héllbar ekonomi och en intern och extern kommunikation
som fungerar.

Medlems- och frivilligutveckling

Véra frivilliga och véra medlemmar &ér Ré6da Korsets Ungdomsférbunds frémsta
tillgang. Réda Korsets Ungdomsférbund skapar méjligheter fér unga att delta, péverka
sin egen situation och samhéllet i stort. Vi vet att unga kan och vill.

Genom att bli fler medlemmar och frivilliga kan Réda Korsets Ungdomsférbund
bedriva mer vélbehévd verksamhet fér barn och unga. Vi utvecklar vér organisation
nar fler frivilliga och medlemmar bidrar med sin kunskap och sina perspektiv och ger
dem méjlighet att ta stéllning fér humanitet. Ju fler vi &r desto starkare &r vér
humanitéra rést.

|dag engagerar inte R6da Korsets Ungdomsférbund alla grupper av unga. Det vill vi
&ndra pd under de hér tre aren. Vi vill att unga, oavsett &lder och bakgrund, kénner
sig vélkomna i var organisation och kan engagera sig i var verksamhet. Nér vi
representerar de vi jobbar f&r och med kan vi béttre méta barn och ungas behov.

Under kommande ar arbetar vi dérfér mélmedvetet med méngfald och tillgénglighet i
vér verksamhet, med sérskild fokus p& att 8ka antalet yngre bland véra aktiva och
medlemmar. Genom att engagera fler yngre bland medlemmar och frivilliga visar
Réda Korsets Ungdomsférbund att vi &r en organisation som tar unga pé allvar genom
att vi arbetar unga fér unga. Véra frivilliga och ledare rekryteras i hégre utstréickning
bland deltagare i vér verksamhet.

| slutet av ar 2014 é&r fsljande mal uppfyllda:

*  Medlemskap i Réda Korsets Ungdomsférbund ér ett enkelt sétt for unga att
engagera sig och stélla upp fér humanitet.

*  Viengagerar fler medlemmar och frivilliga i jamférelse med slutet av &r 2011.

*  Mangfalden inom Réda Korsets Ungdomsférbund har ékat till félid av ett aktivt
méngfalds- och tillgénglighetsarbete.

Véra lokalféreningar har enkla verktyg fér att barn och unga pé ett enkelt och
snabbt sétt ska kunna gé& med i var organisation och verksamhet.
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Foéreningsutveckling
Réda Korsets Ungdomsférbund vill att unga stannar kvar och utvecklas inom vér
organisation. Det ska vara enkelt och roligt att engagera sig hos oss.

Vi fortsétter vart arbete med att skapa tydliga utvecklingsméiligheter fér aktiva fér att
férdjupa sitt engagemang och pé sé sétt ocksd utveckla organisationen. Det gér vi
delvis genom att i hégre grad utnyttja méjligheter som erbjuds av organisationer vi &r
medlemmar i.

Vi utvecklar verksamhets- och organisationsformer fér hégstadie- och gymnasieskolan
som unga sjdlva kan leda. Var nérvaro i skolan utvecklas i néra samarbete med
Svenska Réda Korset.

Vi fortsatter vart arbete med att férenkla verksamheter s& att alla kan delta, oavsett
alder eller bakgrund. Men det méste ocksa gélla fér organisationen i &vrigt. Under de
tre kommande aren tar vi de férsta stegen i att se dver hur vi kan férenkla
féreningsstrukturen. Vi tror pa ungas férméga och ger dem méjlighet att ta ansvar och
utvecklas, samtidigt som en trygg struktur ger utrymme fér lérande.

Véra frivilliga &r de i organisationen som har den kompetens och det engagemang
som gor verksamheten bra. Under néstkommande tre &r involverar vi i hégre
utstréickning frivilliga i var utbildningsverksamhet.

Demokratin inom Réda Korsets Ungdomsférbund &r stark och engagerande. Det é&r
tydligt fér véra medlemmar hur de kan péverka organisationen.

| slutet av ar 2014 é&r fsljande mal uppfyllda:

*  Var skolbaserade verksamhet &r ett roligt och enkelt sétt fér unga i hdgstadie- och
gymnasieskolan att engagera sig.

*  Vara medlemmar och frivilliga stannar kvar léingre i R6da Korsets
Ungdomsférbund.

* Fériroendevalda, verksamhetsledare och frivilliga har kunskap fér att utféra sina
uppdrag pé ett bra satt. Det &r tydligt fér vara fériroendevalda, verksamhetsledare
och frivilliga hur de kan utvecklas inom organisationen.

*  Féreningsformen &r anpassad till olika former av engagemang och férutséttningar.

»  Genom atti hdgre utstréickning ta tillvara kraften och kompetensen bland frivilliga
tillgodoser vi behovet av utbildning.

*  Féreningsdrsmdten och Riksarsmétet ér en engagerande och inspirerande del av
féreningsdemokratin.

*  Frivilliga och fértroendevalda kan pa ett enkelt sétt f& kunskap om Réda Korsets
Ungdomsférbunds ekonomi och verksamhet pé gemensam nivé.

Kommunikation och paverkan

En viktig grundsten i Ungdomsférbundet &r var kommunikation, b&de inom férbundet
men dven utat i samhaéllet. Vi vill vara en éppen organisation som ér tydlig med vad vi
stér fér och som det &r 16t att komma i kontakt med.
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Under 2012-2014 fortsétter vi vart arbete med att utveckla vér interna kommunikation
inom organisationen. Det &r viktigt att kommunikationen fungerar bra mellan lokal nivé
och férbundsstyrelsen och att samarbetet mellan frivilliga och tjianstemén fungerar bra.
Vi tar ocks& de férsta stegen mot att utveckla det lokala paverkansarbetet.

For att bli tydliga och starka i vér kommunikation fortsétter vi arbetet med att
implementera vad Réda Korsets Ungdomsférbund stér fér i organisationen. Véra
frivilliga &r véra frémsta ambassadérer och det ér viktigt att de kénner sig trygga i att
forklara vilka Réda Korsets Ungdomsférbund &r och varfér vi finns ill.

| slutet av ar 2014 é&r fsljande mél uppfyllda:

* Véra lokalféreningar bedriver lokalt p&verkansarbete.

* Vart paverkansarbete p& gemensam nivé baseras p& den kunskap vi fér fran vara
verksamheter.

* Vara frivilliga och fértroendevalda &r inspirerande ambassadérer fér Réda Korsets
Ungdomsférbund.

* Kommunikationen mellan lokalféreningar och férbundsstyrelsen fungerar bra.

» Samverkan mellan frivilliga och tjcinsteméan fungerar bra.

* Var internkommunikation é&r effektiv och tydlig.

Ekonomi och arbetsgivare

Tillréickliga resurser och en langsiktigt héllbar ekonomi ér grundléggande fér att Réda
Korsets Ungdomsférbund ska kunna bedriva bra verksamhet fér barn och unga. Under
de kommande tre aren beh&ver langsiktigheten i vér finansiering och ekonomi 8ka.
Darfor ser vi dver véra intdkter och utgifter och effektiviserar vart arbete fér att kunna
bedriva béttre och mer verksamhet fér barn och unga. Vi behéver ocksé 8ka vér
externfinansiering f&r att kunna fortsétta utveckla vér verksamhet.

Vi arbetar fér att unga ska utvecklas som frivilliga. En av vara viktiga resurser som
ungdomsorganisation &r vér personal som genom sin kompetens i sin yrkesroll frémijar
ungt frivilligt engagemang. Var personal &r viktiga ambassadérer fér véra vérderingar
och verksamheter. Det &r dérfér viktigt att Gven var personal far méjlighet att utvecklas
i sin yrkesroll. Vi vill vara en av de mest attraktiva arbetsgivarna bland svenska
ungdomsorganisationer.

| slutet av ar 2014 &r fsljande mél uppfyllda:

*  Vara verksamheter och lokalféreningar ér sjélvfinansierande och stabila och har
de resurser som krdvs fér att bedriva bra verksamhet fér barn och unga.

*  Vihar en langsiktigt héllbar ekonomi pa férbundsgemensam nivé. Véra utgifter
motsvarar vdara intdkter och vi har en buffert som técker sex m&naders utgifter.

*  Var externfinansiering har kat med 20 % pé férbundsgemensam nivé.

*  Var personal utvecklas i sin yrkesroll och dérigenom utvecklas var verksamhet och
var organisation.

* R&da Korsets Ungdomsférbund ér en attraktiv och jamstélld arbetsplats som
uppmuntrar och frédmjar mangfald, bade i personalgruppen och i arbetet.
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